40 ANOS

1968 - 2008

1968 [ERES) uvA

UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU

Relatorio
de Desempenho

da Gestdo 2008

Sobral, julho 2009




Governo do Estado do Ceara
Cid Ferreira Gomes

Governador

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
René Teixeira Barreira

Secretario

Universidade Estadual Vale do Acarat
Antonio Colago Martins

Reitor

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



Reitor
Antonio Colago Martins
Vice- Reitora
Maria Palmira Soares de Mesquita
Gabinete do Reitor

José Luis Araujo Lira

Pré-Reitora de Planejamento
Fatima Lucia Martins Dantas
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao
Ludmila Apoliano Gomes Albuquerque
Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao
Marcos Claudio Pinheiro Rogério
Pré-Reitor de Administragao
Vicente de Paulo Lemos Dourado
Pré-Reitor de Assuntos Estudantis
José Candido Fernandes
Pré-Reitor de Educacgao Continuada
Eduardo Dias
Pré-Reitor de Extensao
Francisco Leunam Gomes
Pré-Reitora de Cultura

Gldria Giovana Sabodia Mont’'Alverne Girdo

Biblioteca Central
Maria Claudineide Teles Carneiro
Nucleo de Tecnologia da Informagao
Anna karine Alexandre Gurgel
Comissao Executiva de Processos Seletivos — CEPS
José Ferreira Portella Netto
Assessoria de Comunicagao e Marketing Institucional — ACMI
Fabio de Melo Magalhaes
Procuradoria Juridica
Emmanuel Pinto Carneiro
Diretor Financeiro
Pedro Ribeiro da Silva
Ouvidor Geral da UVA

Jodo Edison de Andrade

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



© 2009 - by Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA
Todos os direitos reservados. Reproducéo proibida.

Elaboracao
Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Pro-Reitora

Fatima Lucia Martins Dantas

Equipe técnica
Alénio Carlos Noronha Alencar
Benedita Marta Gomes Costa
Nilton José Neves Cordeiro

Rosa Meire Alves Guimaraes

Apoio Administrativo

Leiliane Silva de Aguiar

Responsaveis pelos calculos e medigao dos indicadores
Benedita Marta Gomes Costa — Profa. de Estatistica

Nilton José Neves Cordeiro — Prof. de Matematica e Estatistica

Programacgao Visual:

Fabio de Melo Magalhaes

Fotos

Assessoria de Comunicagéo e Marketing Institucional — ACMI

usir Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA
Relatério de Desempenho de Gestao (2008)/
Universidade Estadual Vale do Acarau, Pro-Reitoria de
Planejamento — PROPLAN. Sobral: UVA, 2009.
106p.

1. Universidade Estadual Vale do Acarau/UVA — Gestéo —
Relatério 2008. 2. Educagdo Superior — Sobral-Ce. 3.
Educacao Superior — UVA. I. Pro-Reitoria de Planejamento
— PROPLAN II. Titulo

CDD 378.81
Catalogacgao na fonte por Candida Régia Alves. Bibliotecaria CRB3 705

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



DIRETORIAS DE CENTRO

Centro de Ciéncias Agrarias e Biolégicas — CCAB
Katia Maria da Silva Parente
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET
Petronio Emanuel Timbo Braga
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA
Francisco José Carneiro Linhares
Centro de Ciéncias Humanas — CCH
José Falcdo Sobrinho
Centro de Ciéncias da Saude — CCS
Maristela Inés Osawa Chagas
Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ
Guilherme Fonseca Guimaraes
Centro de Ciéncias da Educagao — CCE
José Edvar Costa de Araujo
Centro de Letras e Artes — CLA
Marylene Moreira
Centro de Filosofia e Ciéncias da Religido — CFCR
José Candido Fernandes

COORDENADORIAS DE CURSO

Administracao
Ana iris Tomaz Teixeira
Biologia
Francisco Cavalcante de Aguiar
Ciéncias Contabeis
Francisco Adauto Moreira Alves
Ciéncias da Computagao
Hudson Costa Gongalves
Ciéncias Matematica
Nilton José Neves Cordeiro
Ciéncias Sociais
Francisco Alencar Mota
Direito
Flavio Maria Leite Pinheiro
Educacao Fisica
José Lyryal Rolim de Castro
Enfermagem
Maria do Socorro de Araujo Dias
Engenharia Civil
Caio Sander Andrade Portella
Filosofia
Pedro Fernandes de Queiroz
Fisica
Luis Oz6rio de Oliveira Filho
Geografia
Fabio Sousa e Silva da Cunha
Histoéria
Raimundo Nonato Rodrigues de Souza
Letras
Terezinha Ferreira do Carmo Cordeiro
Pedagogia
Maria Neusita Tabosa
Quimica
Murilo Sérgio da Silva Julido
Tecnologia em Construgao de Edificios
Carlos José de Mesquita
Zootecnia
Eliane Minervina de Castro
Mestrado Académico em Zootecnia
Angela Maria de Vasconcelos

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



LISTA DE ABREVIATURAS
ACMI — Assessoria de Comunicagdo e Marketing Institucional
AGIS — Academia Ginastica de Sobral
BPI — Bolsa de Produtividades em Pesquisa e Estimulo a Interiorizagao
CAPES - Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
CEP — Comité de Etica em Pesquisa
CEPS — Comissao Executiva de Processos Seletivos
CLE — Cursos de Licenciatura Plena Especifica
CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
CONEP - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa
CONSUNI - Conselho Universitario
DRH -- Departamento de Recursos Humanos
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
FECOP — Fundo Estadual de Combate a Pobreza
FUNCAP - Fundagéo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
IADE — Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual Vale do Acarau
IES — Instituicdo de Ensino Superior
ICT — Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica
IRA — indice de Rendimento Académico
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
MEC — Ministério da Educagao
MDJ — Museu Dom José
MESS — Memorial da Educagéo Superior de Sobral
NAES — Ndcleo de Apoio ao Estudante
NDC — Nucleo de Disciplinas Complementares
NITS — Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e Social
NUCLE - Ndcleo de Linguas Estrangeiras
IFCE — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
PBU — Programa Bolsa Universidade
PMS — Prefeitura Municipal de Sobral
PMV — Programa de Monitoria Voluntaria
PROARES - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
PROCULT - Pré-Reitoria de Cultura
PROED - Proé-Reitoria de Educagao Continuada
PROGRAD - Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
PROEX - Pro-Reitoria de Extenséo
PROPLAN - Proé-Reitoria de Planejamento
PRPPG -- Pro-Reitoria de Pds-graduagao e Pesquisa
SECITECE -- Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo Superior
UVA — Universidade Estadual Vale do Acarau
UFC — Universidade Federal do Ceara

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



SUMARIO

1. A UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU — UVA.........cooererrrerccsnssresesesssesesesssssssssssnsnes 5
PR I 7 =T T R USSP 5
1.2, IMISSEO ..ttt ettt h et h e a e na et et e ree 5
LR T F= 11T F= o [PPSO PP UPUPPPRRN 5
1.4. Estrutura OrganizacCional ............c.coiiuiiiiiiie ettt 6
1.5. Campi UNIVEISITAIIOS .....uuuiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt e e e et e e e e aaaaaeaeaeeaeaesaeasanennnnsnrnes 7
1.6. Orgaos de DelibEragao SUPEIION............c.cccvurueieeeeeceeeeieeeeecee et eeeeteaeeeser s tes s e aesesenasaeassenenaraeanns 12
A\ =T 1 (=T g T=T L] = T PSP PRSI 13
20 = 1| 14
p 2% I cT37.Y 010703\ o 2T 14
2.1.1. CUrsS0S OfErtatOS. ... ....eiiiieiieiiie ittt 14
2.1.2. ProCeSS0 SEIETIVO ... ..oiiiiiiiiiiii ittt 15
2.1.3. COrPO DISCENTE ....ceiiiiiiiiii ettt nee s 17
D I T o o To 3N D o o= o | (= YU 20
2.1.5. Corpo TécniCo-AdmMINISIratiVO.........ccoiiiiiiiie e 22
2.1.6. Programa de Monitoria VOIUNTAIA ..o 22
2.2. POS-GRADUAGAD. ...ttt ettt ee e e e ee e 26
2.2.1. Mestrado ACad@mico €M ZOOLECNIA...........cccueruriiiieiie ittt 26
2.2.2. Docentes em Programas de POs-Graduagao............cuvveeeeeiivieeieeeeeiiieee e 27

2.3. Incentivo a Capacitacdo de Recursos Humanos para Melhoria do Ensino Fundamental e
Médio — Projeto financiado pelo Fundo Estadual de Combate a Fome...................cccccceeeennnnnn. 28
B.PESQUISA ..o e e e e e s me e me e e e e e e eaeeEeeaEeaReeaEeeReefeeaseereeaseeEessessessresssessissessesasesmeessesneen 32
3.1, GruPOS A€ PESQUISA ... .eeeiiiiiiiiiie ittt ettt et 32
3.2. Produgao Cientifica dOS DOCENTES .......cccoiiiieee e e e e e e ae s 34
3.3, PrOJEtOS 08 PESQUISE ...vvvvverereeereeeeeeeteeeeeeeresesseessssesssssasssssssssssssssssssssssssssssssssressessaeae 35
3.4. Programa Institucional de Iniciagao Cientifica ...........cccoeiiiiiiiiei e 36
3.5. COMItE dE EHCA EM PESUISA .....e.eeeeeeeeeeeeeeeee et e e ee e eee e e e s eee e ee e eeeen e e e e e eeseeenseenaenns 39
3.6. Nucleo de Inovagao Tecnoldgica e Social (NITS) .....ooiiiiiiiiiiie e 41
4, EXTENSAO UNIVERSITARIA ........ooomimiiiiececee et eeesae e s e s st ennasae s s s s sasenas 42
e T 0 T o . Y SO 42
4.1.1 Promogéo e Assisténcia Estudantil ............cooveiiiiiiiiii 42
4.1.1.1. Programa Bolsa Universidade ............cccccoocviiiei it 43
4.1.1.2. Programa de Encaminhamento a Estagios Remunerados .............ccccceevnee. 43
4.1.1.3. Programa de ISENCA0 d€ TaXAS .......cuveerriiiiiiieeiiiee et 44
4.1.1.4. Programa Saulde BUCal ..........c.ueiiiiiiiiie e 46
4.1.2. AGOES AESENVOIVIAAS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e ennees 46
4.1.2.1. Cursos de GraduUaGa0.........ccceeiuriieeeeeiiieie e e e ettt e e e e st e e e e e st e e e e e eeeaaaeeeeeeeannes 47
4.1.2.2. Pro-Reitoria de EXIENSE0........cvviiiiiiiiieece e 49
4.2, CULTURAL ...ttt ettt e e e ettt e e e e st a e e e e e e asteeeee e s ntseeeaesasssaeeeeeanssseeaeseanssneeas 50
4.2.1. AGOES AESENVOIVIAGS ...ttt e e e e e e e e esnra e e e e e annnes 50
4.2.2. EQUIPAMENTOS CUIUIAIS ......veiiiiiie ittt 52

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



4.2.2.1. MUSEU DOM JOSE ...t e 52

4.2.2.2. Memorial da Educagao Superior de Sobral = MESS...........ccooeiiiiiiiiieeeeeens 54

4.3. TECNOLOGICA ... ..ot 56

4.3.1. AGOES AESENVOIVIAAS .....eiiiiiiiiitiie ettt ettt e et e et s e e sabeeeeaee 56

5. SISTEMA DE BIBLIOTECAS ...ttt ettt e ettt e e e ettt e e e e e e ssata e e e e e s ssbeeeeeesassseeeeseansseeeanaan 57
6. EQUIPAMENTOS DE ENSINO E PESQUISA ...ttt 63
6.1. Fazenda EXPerimental ... e 66

6.2. Laboratorio de Fisica da Atmosfera (Estagdo Meteoroldgica Digital)...........cccceeveeeiiieericenennenn. 67

(SRR T == 1o (U LT B 1Y o o] 1Yo OO 68

7. AVALIAGAO INSTITUCIONAL ......ooomieiiieiiceee ettt ettt ettt ettt 70
7.1. Perfil Socioecondmico do Aluno da GraduagGa0...........ccoecuuriieeieiiiiiie et eecre e e e e 72

7.1.1. Perfil Socioecondmico do AlUNO INGreSSante...........cocueeiiieiiiiiieiiiie e 72

7.1.2. Perfil Socioecondmico do Aluno Graduando...........c.ceeeueeririiieiieniie e 72

7.2. Avaliagéo sob o olhar do Aluno € dO ProfesSSor.........c.ooiiiiiiiiiiiiee e 75

7.2.1. Visédo do Discente (Ingressante € Graduando)...........ccceeruieeiiiiiiniieieiiiee e 78

7.2.2. VisG0 dOS DOCENEES .......c.ocviiiiiiiiiicct e 8

7.3. Indicadores de Desempenho da GESIEO ........cueiiiiiiiiiiiiiii e 79

8. ADMINISTRAGAO E FINANGAS ...ttt ettt ettt ee ettt ettt en st 80
9. OUVIDORIA GERAL ......ooiiiiiiieetieessteessse s s ssse s e s ss s e s s s s e s s sssn e s s smssassenssassenssnseassenesassenssnnssssnnssnansan 88
10. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS POR PROGRAMA DE GOVERNO ............cc.ccoooovueueieecereereenee, 89
11. DEMONSTRATIVO DE RECURSOS EXTERNOS E DE TRANSFERENCIAS ...............cooevevvnrennne. 96
12, CONCLUSAOD ..ottt ettt s et et a et s s s et eaeaeseaes s e s esesesssssssesesssssnssssssssss s nsnsees 99

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



1. UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA

1.1. Criagao

A Universidade Vale do Acarau foi criada através da Lei Municipal N° 214 de 23/10/1968
pela Camara Municipal de Sobral e sancionada pelo Prefeito Municipal de Sobral. O Poder Executivo
Estadual através da Lei N° 10.933 de 10/10/1984 criou sob a forma de Autarquia, a Universidade
Estadual Vale do Acarau — UVA, vinculada a Secretaria de Educacao, dotada de personalidade
juridica de direito publico e autonomia administrativa, financeira, patrimonial, didatica e disciplinar,
com sede no Municipio de Sobral. Foram encampadas pela UVA, as Faculdades de Ciéncias
Contébeis, de Enfermagem e Obstetricia, de Educacédo e de Tecnologia, integrantes da Fundagao
Universidade Vale do Acarau e a Faculdade de Filosofia da Diocese de Sobral.

A Universidade Estadual Vale do Acarau foi transformada em Fundacdo Universidade
Estadual Vale do Acarad, vinculada a Secretaria da Ciéncia e Tecnologia — SECITECE, através da Lei
N° 12.077-A de 01/03/1993, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE de 22/04/1993. A Lei n°.
13.714 de 20/12/2005 alterou a denominagéo da Secretaria da Ciéncia e tecnologia - SECITECE para
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacéo Superior - SECITECE.

A UVA foi reconhecida pelo Conselho de Educacgdo do Ceara através do Parecer n°. 318/94
de 08/03/1994, homologado pelo Governador Ciro Ferreira Gomes e sancionado pela Portaria
Ministerial n°. 821 de 31/05/1994 do Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, publicada no
Diario Oficial da Unido de 01/06/1994.

1.2. Missao

Ofertar ensino superior de exceléncia, de forma inclusiva, flexivel e contextualizada, e buscar,

por meio da pesquisa e extensao, solugbes que promovam a qualidade de vida.

1.3. Finalidade

A UVA tem por finalidade promover e coordenar a realizagdao da educagado superior, nos
diversos ramos do conhecimento, proceder ao ensino, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a criagao
cultural e artistica, desenvolver atividades de extensao e especificamente:

| — ministrar o ensino superior, realizando pesquisas, desenvolvendo as ciéncias, as letras, as
artes e a tecnologia apropriadas as demandas sociais;

Il — realizar e patrocinar atividades condizentes com a politica de desenvolvimento do Estado
do Ceara e do Pais e atender as exigéncias deste, no dominio da cultura humanistica e da tecnologia;

Il — levar a comunidade o resultado das atividades de ensino e pesquisa;

IV - promover, como acao especifica, a compreensdo do semi-arido nordestino e da

sociedade que nele vive, através da pesquisa cientifica, do ensino pés-secundario ao pds-graduado,
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da adaptacao, criagdo e difusdo de tecnologia a ele adequada, na perspectiva do desenvolvimento

sécio-econdmico auto-sustentavel da Regido Norte Cearense.

1.4. Estrutura Organizacional

De acordo com o Decreto Estadual n°. 27.828 de 04 de julho de 2005, publicado no Diario
Oficial do Estado em 07/07/2005, a Universidade Estadual Vale do Acaral ficou estruturada da

seguinte forma:

- ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR
» Conselho Universitario - CONSUNI
» Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE
- ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
* aReitoria
» as Pro-Reitorias
- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE REPRESENTAGAO JUDICIAL
» Assessoria Técnica
*  Procuradoria Juridica
- ORGAO DE COORDENAGAO PROGRAMATICA
» Conselho de Centro
- ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
+ os Centros
e a Coordenacao de Curso
» aBiblioteca Central
» almprensa Universitaria
- ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
e Departamento de Ensino de Graduagdo
- Divisdo de Admisséao, Matricula e Registro de Diploma
- Divisdo de Controle Académico
* Departamento Administrativo-Financeiro
- Divisdo de Pessoal
- Unidade de Cadastro Funcional
- Divisao de Contabilidade
- Tesouraria
- Divisao de Material e Patriménio
- Unidade de Controle de Patriménio
- Unidade de Atividades Auxiliares

- Prefeitura

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



1"

1.5. Campi Universitarios

Campus da Betania

Situado na Avenida da Universidade n°. 850, bairro Betania, tem uma area total de 5 hectares
e construida de 19.700 m2.

Encontram-se instalados no Campus da Betania os Orgdos de Direcdo Superior — Reitoria e
Pré-Reitorias, os Orgéos de Assessoramento e de Representagdo Judicial — Assessoria Técnica e
Procuradoria Juridica e os Orgdos de Execugdo Instrumental — Departamento de Ensino de
Graduacgao e Administrativo-Financeiro e suas unidades administrativas.

Estdo instalados ainda no Campus, a Biblioteca Central, o Nucleo de Disciplinas
Complementares - NDC, Nucleo de Linguas, Auditério Central e Saldo de Atos.

Funcionam no Campus os Cursos de Administragcao, Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito,
Filosofia, Letras, Quimica e Zootecnia, e respectivas Coordenagdes, Laboratérios de Ensino e
Pesquisa, as diretorias dos Centros: Sociais Aplicadas, Biologicas e Agrarias, Letras e Artes, Filosofia

e Ciéncias da Religido e Ciéncias Juridicas, e o Mestrado Académico em Zootecnia.

Reitoria
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Campus do Derby

Situado na Rua General Rangel n°. 186, bairro Derby Clube, tem uma éarea total de 5,2
hectare e construida de 7.800 m2.

No Campus estédo instalados a diretoria do Centro de Ciéncias da Saude, os Cursos de
Enfermagem e Educacao Fisica, e respectivas Coordenagdes, Laboratérios de Ensino e Pesquisa,
Comité de Etica em Pesquisa, Biblioteca, Prefeitura, Mini-Auditério e o Parque Desportivo.

Piscina semi-olimpica
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Ginasio Coberto

Bloco de Salas de Aula

Campus do Junco

Situado na Avenida John Sanford n°. 1845, bairro Junco, tem uma area total de 1,5 hectares e
construida de 3.938 m2. (Foto 04)

No Campus estdo instalados a diretoria do Centro de Ciéncias Humanas, os Cursos de
Historia, Geografia e Ciéncias Sociais, e respectivas Coordenagdes, Laboratérios de Ensino e
Pesquisa, Biblioteca e Prefeitura.
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Biblioteca
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Campus CIDAO

Situado na avenida Dr. Guarany n°. 317, bairro Cidao, tem uma area total de 8 hectares e
construida de 5.079 m2.

No Campus estao instalados a diretoria dos Centros de Ciéncias da Educacao e de Ciéncias
Exatas e Tecnolégicas, os Cursos de Pedagogia, Ciéncias da Computagdo, Engenharia Civil,
Tecnologia em Construgéo de Edificios, Fisica e Ciéncias Matematicas, e respectivas Coordenagdes,
Laboratérios de Ensino e Pesquisa, Biblioteca, Comissdo Executiva de Processos Seletivos — CEPS,
Prefeitura, Auditério e Espago Cultural Trajano de Medeiros.

Area de convivéncia

Bloco de Salas de Aula
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1.6. Orgaos de Deliberagcdo Superior

- Conselho Universitario - CONSUNI

- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE

A) Conselho Universitario - érgdo maximo de deliberacao, fiscalizagdo e consulta da Universidade
(art. 39 do Decreto Estadual n° 27.828, de 04/07/2005).

Composigéo:

I. Reitor da Universidade, como Presidente;
Il. Vice-Reitor da Universidade, como Vice-Presidente;
lll. Pr6-Reitores;
IV. Diretor Administrativo-Financeiro;
V. Chefes, respectivamente, da Assessoria Técnica e da Procuradoria Juridica;
VI. Diretores de Centro;
VII. representante da Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Estado;
VIII. 1 (um) representante do corpo discente de cada Centro, eleito diretamente pelos alunos dos
cursos que integram o respectivo Centro.
IX. 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro, eleito diretamente pelos professores
do respectivo Centro.
X. Prefeito da UVA;
XI. 03 (trés) representantes da comunidade, sendo 1 (um) das classes produtoras, 1 (um) das
classes trabalhadoras e 1 (um) da Diocese de Sobral, todos escolhidos pelo Presidente do Conselho
Universitario, em lista triplice encaminhada pelos representantes das entidades;

XII. o ex-Reitor que tenha tido exercicio na Reitoria, durante o ultimo periodo.

B) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - 6rgédo superior deliberativo e consultivo da
Universidade, em matéria de ensino, pesquisa e extensao (art. 41 do Decreto Estadual n° 27.828, de

04/07/2005).
Composigao:
I. - Reitor, como Presidente;
II. - Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
lll. - Pré-Reitores;
IV. - Diretores dos Centros;
V. - 01 (um) representante do corpo docente de cada Centro, escolhido por elei¢do direta dentre
professores, em exercicio, pelos seus pares pertencentes ao respectivo Centro;
VI. - 01 (um) representante do corpo discente de cada Centro, escolhido em eleigao direta, dentre
alunos matriculados em curso regular do respectivo Centro;
VII. - o Diretor da Biblioteca Central;
VIII. - 01 (um) Coordenador de Curso de cada Centro, eleito pelos Coordenadores de Curso do

respectivo Centro.
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1.7. Mantenedora

A Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarau - UVA tem como objetivo assegurar a
manutengido e o desenvolvimento institucional da Universidade Estadual Vale do Acarau-UVA, nos
campos da ensino, da pesquisa e da extensdo e em todos os ramos do saber e de divulgagao
cientifica, tecnoldgica e cultural, atendido o disposto no Estatuto, no Regimento Geral e nos
Regimentos setoriais

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAO
- Conselho Diretor
- Presidéncia

- Conselho Curador

A) Conselho Diretor - exercera a administragéo superior da Fundagéo (art. 5° do Decreto Estadual n°
27.828, de 04/07/2005).

Composigéo:

I. o Reitor da Universidade, como seu Presidente nato;
II. o Vice-Reitor da Universidade, como seu Vice-Presidente nato;
[ll. um (01) membro e respectivo suplente indicado pelo Bispo Diocesano de Sobral;
IV. um (01) membro e respectivo suplente indicado pelo Conselho Universitario da Universidade,
por maioria de votos;
V. um (01) membro e respectivo suplente escolhido dentre os servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais: ANS, SES, ADO e ATS indicado pelo Conselho Universitario;
VI. trés (03) membros efetivos e dois (02) suplentes, de livre nomeacdo do Governador do
Estado, escolhidos dentre pessoas idéneas e de notdria competéncia.
B) Presidéncia - fungdo de mais elevada hierarquia na estrutura organizacional da Fundagéo e sera
exercida cumulativa e privativamente pelo Reitor da Universidade, cabendo-lhe representar a
entidade judicial e extra-judicialmente e em suas relagbes com os Poderes do Estado. (art. 10 do
Decreto Estadual n° 27.828, de 04/07/2005).
C) Conselho Curador - 6rgao de fiscalizagdo e controle ao qual incumbe exercer, sem prejuizo da
competéncia do Tribunal de Contas do Estado, o controle interno sobre os atos de gestao financeira,
orcamentaria e patrimonial da Fundagédo Universidade Estadual Vale do Acarau (art. 13 do Decreto
Estadual n° 27.828, de 04/07/2005).
Composicgéo (art. 14° do Decreto Estadual n° 27.828, de 04/07/2005).
I. o Presidente da UVA, com direito a voto pessoal e de qualidade;
Il. o Reitor cujo mandato antecedeu ao do Reitor Titular;
lll. um docente e respectivo suplente ndo participantes de outro érgao colegiado superior da
Universidade;
IV. um administrador, nivel superior;

V. dois contadores de nivel superior.
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2.1. Graduacgao
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O Ensino de Graduacao conta com 23 Cursos com formacao em bacharelado e licenciatura e

01 tecndlogo, distribuidos nas areas de ciéncias humanas, sociais aplicadas, exatas e natureza,

tecnologia e saude. Esses cursos estdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio

ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

O bacharelado tem por objetivo a formagao de pesquisadores e de mao-de-obra capacitada a

ingressar imediatamente no campo especifico da profissdo. A licenciatura tem por objetivo formar

professores habilitados a atuar na educagao basica nas respectivas areas de formacao.

2.1.1. Cursos Ofertados

T X X X  ° X " X N X © ® X & &~ & €

Administragdo (Bacharelado)

Biologia (Bacharelado e Licenciatura)
Ciéncias Contabeis (Bacharelado)
Ciéncias da Computacao (Bacharelado)
Ciéncias Matematica (Licenciatura)
Ciéncias Sociais (Bacharelado e Licenciatura)
Direito (Bacharelado)

Educacgéo Fisica (Licenciatura)
Enfermagem (Bacharelado)

Engenharia Civil (Bacharelado)
Filosofia (Bacharelado € Licenciatura)
Fisica ((Bacharelado e Licenciatura)
Geografia (Licenciatura)

Historia (Licenciatura)

Letras (Licenciatura com Habilitagdo em Lingua Portuguesa)

Letras (Licenciatura com Habilitagdo em Lingua Inglesa)

Pedagogia (Licenciatura)

Quimica (Licenciatura)

Tecnologia em Construgdo de Edificios (Tecndlogo)

Zootecnia (Bacharelado)
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2.1.2. Processo Seletivo

a) Concurso Vestibular

No primeiro e segundo semestre do ano de 2008 inscreveram-se 11.433 candidatos,
concorrendo a 1.830 vagas distribuidas nos vinte e trés cursos de graduagdo um tecndlogo,
perfazendo uma média de 6,25 candidatos por vaga. Destaca-se entre os mais procurados o curso de
Direito, alcangando uma concorréncia de 24,10 candidatos por vaga no primeiro semestre e 12,30
candidatos por vaga no segundo semestre, seguido do curso de Enfermagem, com 23,90 candidatos

por vaga no primeiro semestre e 12,30 candidatos por vaga no segundo semestre.

TABELA 01 — Vagas e Candidatos ao Concurso Vestibular de 2008, primeiro e segundo semestre. UVA. Sobral,
CE.

S VAGAS CANDIDATOS CONCORRENCIA

2008.1 2008.2 2008.1 2008.2 2008.1 2008.2
Administragéo 30 40 493 268 16,43 6,70
Biologia — Licenciatura 25 25 244 135 9,76 5,40
Biologia - Bacharelado 25 25 150 114 6,00 4,56
Ciéncias Contabeis 40 40 509 234 12,73 5,85
Ciéncias da Computacéo 40 40 255 141 6,38 3,53
Ciéncias Matematica 50 50 177 138 3,54 2,76
Ciéncias Sociais — Licenciatura 25 25 229 181 9,16 7,24
Ciéncias Sociais — Bacharelado 25 25 124 130 4,96 5,20
Direito 30 40 723 492 24,10 12,30
Educagéo Fisica 50 50 573 259 11,46 5,18
Enfermagem 30 30 77 361 23,90 12,30
Engenharia Civil 40 40 255 161 6,38 4,03
Filosofia — Licenciatura 30 30 48 58 1,60 1,93
Filosofia — Bacharelado 30 30 111 107 3,70 3,57
Fisica — Bacharelado e licenciatura 50 50 103 79 2,06 1,58
Geografia 40 40 148 137 3,70 3,43
Historia 40 40 399 243 9,98 6,08
Letras — Lingua Inglesa 40 40 108 87 2,70 2,18
Letras — Lingua Portuguesa 60 60 320 251 5,33 4,18
Pedagogia 100 100 641 520 6,41 5,20
Quimica 25 25 141 75 5,64 3,00
Tecnologia em Construgao de Edificios 40 40 141 166 3,53 4,15
Zootecnia 40 40 319 168 7,98 4,20
TOTAL 905 925 6.928 4.505 7,66 4,87

FONTE: CEPS/UVA. Setembro/2008
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TABELA 02- N° de vagas ofertadas, n° de inscritos e matriculas dos egressos. Concurso Vestibular. Periodo de

2006 a 2008.
Ano Vagas ofertadas no Inscritos no concurso N° de matriculas dos
concurso vestibular vestibular egressos
2006 1.480 11.492 1.480
2007 1.390 10.430 1.390
2008 1.830 11.433 1.830

FONTE: CEPS e PROGRAD.

Através destes dados verificou-se que a Densidade do Processo Seletivo de
Ingresso (DPSI) em 2008 foi de 6,24, ou seja, para cada vaga ofertada houve aproximadamente seis
candidatos inscritos. Ao comparar esse indice com relacdo a 2006 e 2007 houve um decréscimo
neste indicador, haja vista que estes apresentaram densidade de 7,76 e 7,5 respectivamente.
Ressalta-se que em 2008 o numero de vagas ofertadas foi superior a 2006 em aproximadamente
450 vagas. Verificou-se também uma instabilidade no niumero de candidatos inscritos nos ultimos trés
anos, o que nos leva a inferir uma média de inscritos de aproximadamente 11.119 candidatos/por ano
se submeteram ao concurso vestibular da UVA no periodo em estudo.

Com relagédo a resposta a demanda (RAD) no vestibular de 2008 verificou-se
que a UVA atendeu a 16% da demanda. Verificou-se que em 2006 e 2007 o atendimento a demanda

foi de 12,87% e 13,32%, respectivamente.
b) Admissao como graduado, transferéncia e mudangas de cursos

Participam deste Processo candidatos que preencham os requisitos estabelecidos em Edital
da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo e amparada pelas Resolugbes n%. 73 e 81/2007 do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE. A selecdo tem por base o resultado do indice de

Rendimento Académico — IRA do candidato.

TABELA 03 — Numero de alunos ingressantes de 2008.1. e 2008.2
N° ALUNOS INGRESSANTES

CURSO
2008.1 2008.2
Administragao 33 28
Biologia 9 14
Ciéncias Contabeis 22 25
Ciéncias da Computagao 7
Ciéncias Matematica 10
Ciéncias Sociais 4
Direito 34 13
Educacéo Fisica 10
Enfermagem 7
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Engenharia Civil 24 19
Filosofia 6 4
Fisica 1 2
Geografia 1 2
Historia 3 6
Letras 10 10
Pedagogia 10 5
Quimica 5 5
Tecnologia em Construgdo de Edificios 2 9
Zootecnia 0 4
TOTAL 208 167

FONTE: PROGRAD/UVA. 2009.

2.1.3. Corpo Discente

a) Alunos matriculados

No ano de 2008 foram matriculados 6145 alunos no primeiro semestre e 7112 no segundo
semestre, distribuidos nos vinte e quatro cursos ofertados. O curso de Pedagogia teve maior nimero
de alunos matriculados, registrando 567 alunos no primeiro semestre e 663 no segundo semestre. O
curso de Filosofia bacharelado teve o menor nimero de alunos matriculados no primeiro e segundo

semestre, registrando o total de 126 alunos.

TABELA 04 - Alunos matriculados nos cursos de graduagao, primeiro e
segundo semestre de 2008. UVA. Sobral, CE.

CURSOS 2008.1 2008.2
Administragao 411 466
Biologia — Licenciatura 231 248
Biologia - Bacharelado 66 104
Ciéncias Contabeis 470 529
Ciéncias da Computagao 267 307
Ciéncias Matematicas 407 445
Ciéncias Sociais — Licenciatura 179 212
Ciéncias Sociais — Bacharelado 57 86
Direito 366 394
Educacao Fisica 319 369
Enfermagem 326 331
Engenharia Civil 302 361
Filosofia — Licenciatura 165 213
Filosofia - Bacharelado 48 78
Fisica — Bacharelado e licenciatura 224 262
Geografia 233 276
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Historia 335 391
Letras — Lingua Inglesa 158 200
Letras — Lingua Portuguesa 267 322
Pedagogia 567 663
Quimica 162 193
Tecnologia em Construgéo de Edificios 297 348
Zootecnia 288 314

TOTAL 6145 7112

FONTE: PROGRAD/UVA. Junho/2009.

b) Alunos concludentes

Em 2008 foi concedida outorga de grau a 545 alunos, sendo 292 no primeiro semestre e 253

no segundo semestre.

TABELA 05 - Concludentes por curso, primeiro e segundo semestres de
2008. UVA. Sobral, CE.

CURSO 2008.1 2008.2
Administragcéo 21 19
Biologia (licenciatura) 15 15
Ciéncias Contabeis 24 12
Ciéncias da Computagao 6 3
Ciéncias Matemética 17 12
Ciéncias Sociais (licenciatura) 7 9
Direito 30 12
Educacéo Fisica 16 10
Enfermagem 3 40
Engenharia Civil - 17
Filosofia (licenciatura) 2 7
Fisica 7 7
Geografia 11 13
Historia 19 24
Letras (bacharelado e licenciatura) 23 11
Pedagogia 54
Quimica 6 4
Tecnologia em Construgéo de Edificios 15 20
Zootecnia 16 17

TOTAL 292 253

FONTE: PROGRAD/UVA. Junho/2009.
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Qutorga de grau aos concludentes pelo Reitor Antonio Colago Martins, em outubro/2008
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2.1.4. Corpo Docente

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB de 20/12/1996 define no artigo 52
“As universidades sao instituicdes..., que se caracterizam por:” Inciso Il - “um tergo do corpo docente,
pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou doutorado;” Inciso Ill -” um terco do corpo
docente em regime de tempo integral.”

Em 1990 a UVA contava no seu quadro de pessoal com 130 docentes, sendo quatro mestres,
vinte e cinco especialistas e cento e um professores com graduagéo, com regime de trabalho de 20
horas/aula.

Em dezembro de 2008 o quadro de docentes apresenta 317 professores - 306 efetivos e 11
substitutos, sendo 59,48% constituidos por pos-doctores, doutores e mestres; 30,39% por
especialistas e 10,13% por docentes graduados.

Nas tabelas a seguir apresentamos os docentes efetivos e substitutos distribuidos por
titulacao e classe. A incorporagédo de professores substitutos ocorre devido a caréncia de docentes
efetivos.

TABELA 06 — Docentes efetivos e substitutos, por titulagdo. UVA. 2006 a 2008.

Titulacdo 2006 2007 2008
Pdés-Doctor 6 6 6
Doutor 35 44 47

Mestre 153 142 132
Especialista 114 100 97
Graduado 51 42 35

Total 359 334 317

FONTE: Relatorio de Gestdo 2006, 2007 e DRH/dez.2008

TABELA 07 — Docentes efetivos e substitutos, por titulagdo. UVA.

_ EFETIVOS SUBSTITUTOS TOTAL
TITULACAO
Numero % Numero % Numero %

Pés-Doctor 6 1,96 - - 6 1,89

Doutor 47 15,36 - - 47 14,83

Mestre 129 42,16 3 27,28 132 41,64

Especialista 93 30,39 4 36,36 97 30,6

Graduado 31 10,13 4 36,36 35 11,04

TOTAL 306 100 1 100 317 100

FONTE: DRH. Dezembro/2008
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TABELA 08 — Docentes efetivos por classe e percentual. UVA. Sobral, Ce.

CLASSES N° %
Titular 5 1,63
Adjunto 90 29,42
Assistente 140 45,75
Auxiliar 71 23,2
TOTAL 306 100

FONTE: DRH. Dezembro/2008

TABELA 09 — Docentes efetivos admitidos em 2008. UVA. Sobral, Ce.

CLASSES N° %

Assistente 1 91,67
Auxiliar 11 8,33
TOTAL 12 100

FONTE: DRH. Dezembro/2008

TABELA 10 — Docentes efetivos e substitutos por carga horaria. UVA. Sobral, Ce.

CARGA HORARIA 2006* 2007* 2008*
40 horas com dedicacgao
) 208 201 218
exclusiva
40 horas 119 103 71
20 horas 32 30 28
TOTAL 359 334 317

FONTE: DRH. Dezembro/2008

Em 2006, 2007 e 2008 a UVA contava com 311, 296, 306 professores efetivos,
respectivamente

Analisando-se o niumero numero de professores com dedicagao exclusiva e o numero total de
professores efetivos verificou-se que em 2008 a Taxa de Docente com DE (TDDE) foi de 71,24%, em
2007 de 67,90% e 2006 de 66,88%. Dados que indicam elevacdo do numero de docentes com DE no periodo de
2006 a 2008.

Observa-se ainda, que em 2008 houve um decréscimo de 11,60% no numero de docentes em

referéncia ao ano de 2006.
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2.1.5. Corpo Técnico-Administrativo

TABELA 11 — Pessoal técnico-administrativo segundo o grau de formacdo. UVA. Sobral, Ce.

Grau de formagao 2006 2007 2008
Ensino fundamental 26 25 22
Ensino fundamental completo 15 15 12
Ensino médio completo 25 26 24
Graduado 78 76 71
Mestre 1 1 2
Total 145 143 131

FONTE: CENSO DA EDUCAGAO SUPERIOR/UVA. 2006; 2007 e 2008.

Ao se analisar o grau de formacgao verificou-se que a Taxa de técnico-administrativo com
curso superior (TAS) em 2008 foi 54,20%, enquanto em 2006 e 2007 a taxa era de 53,79 e 53,15%,
respectivamente. Dados que demonstram estabilidade nos indices de funcionarios com nivel superior.
Com relacédo ao indice de técnico-administrativo com mestrado (ITAM) em 2008 foi de 1,53%,

sendo que em 2006 e 2007 esse indice manteve-se inalterado (0,76%).

2.1.6. Programa de Monitoria Voluntaria

O Programa de Monitoria Voluntaria foi criado em 2003 pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagao. Em 2008 o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE aprovou o Programa de
Monitoria Voluntaria através da Resolugdo n°. 33/2008 de 22/08/2008, em consonancia com
estabelecido no artigo 106 do Estatuto da UVA que prevé a “criagdo de fungdes de monitor para
alunos do Curso de Graduagdo que, mediante processo seletivo, revelem capacidade de
desempenho em atividades didatico-pedagdgicas, de determinada disciplina”.

O Programa tem por finalidade o aperfeicoamento do processo profissional e da melhoria da
qualidade de ensino de graduacgao.

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD, com apoio dos Coordenadores de
Curso, executa o processo de organizagdo, regulamentagéo, funcionamento, acompanhamento e
avaliacdo do Programa. Poderao participar do Programa, somente alunos que estejam regularmente
matriculados e cursando entre o segundo e o ultimo semestre do curso, que comprovem aprovagao
na disciplina pretendida para monitoria e apresentem disponibilidade de tempo de 12 (doze) horas
semanais. A participacdo do discente no Programa podera ser considerada como componente das
Atividades Complementares nos Cursos de Graduagado da UVA, e sera emitido um certificado para o
aluno que cumprir uma carga horaria de 196 horas por semestre.

Em 2008 participaram do Programa 92 professores e 162 alunos-monitores de 15 cursos de

graduacao e Nucleo de Disciplinas Complementares — NDC.
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TABELA 12 — Programa de Monitoria Voluntaria 2008. UVA. Sobral, Ce.

s 2008.1 2008.2
Professores Alunos Professores Alunos

Administragao - - - -
Biologia - - 12 28
Ciéncias Contabeis 3 3 4 4
Ciéncias da Computagéo - - 1 4
Ciéncias Matematica 5 7 3 4
Ciéncias Sociais - - - -
Direito - - 7 1
Educacéo Fisica 2 4 1 6
Enfermagem - - 12 25
Engenharia Civil - - - -
Filosofia - - 7 13
Fisica - - - -
Geografia 1 1 4 4
Historia 5 10 4 6
Letras - - 3 5
Pedagogia - 3 - -
Quimica 2 2 2 2
Tecnologia em Construgéo de - -
Edificios
Zootecnia 5 8 2 4
Nucleo Disciplinas Complementares - - 1 1

TOTAL 23 38 69 124

FONTE: PROGRAD/UVA. Junho/2009.

V Encontro de Iniciagdo a Docéncia

Os Encontros de Iniciagdo a Docéncia sao realizados anualmente pela Pro-Reitoria de Ensino

de Graduagdo — PROGRAD e tem por finalidade divulgar os trabalhos desenvolvidas pelos alunos-

monitores dos varios cursos de graduacdo da UVA. E, também, um momento Unico para a troca de

idéias e divulgagdo para a comunidade académica dos planos de trabalhos apresentados por

professores e alunos ao ingressarem no Programa de Monitoria Voluntaria.

TABELA 13 — Numero de participantes no V Encontro de Iniciagdo a Docéncia,
por curso. 2008. UVA. Sobral, CE.

Curso N° de Professores N° de Alunos
Biologia 4 6
Ciéncias Contabeis 2 2
Ciéncias Matematica 3 4
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Enfermagem 2 4
Educacéao Fisica 2 4
Histoéria 1 2
Letras 2 6
Pedagogia 1 1
Quimica 1 1
Zootecnia 1 1

Total 19 31

FONTE: PROGRAD/UVA. Junho/2009.
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V Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2008 — professores e alunos-monitores

V Encontro de Iniciacdo a Docéncia 2008 - apresentacao de trabalho
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V Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2008 - apresentagéo de trabalho

V Encontro de Iniciagdo a Docéncia 2008 - apresentagéo de trabalho
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2.2. POS-GRADUACAO
2.2.1. Mestrado Académico em Zootecnia

O Curso de Pés-graduagdo em Zootecnia, area de concentragao Produgéo animal da UVA em
parceria com a Embrapa Caprinos e Ovinos, recomendado pela CAPES em setembro 2005, iniciou
suas atividades em margo de 2006 visando a formagao de profissionais para o magistério superior € a
pesquisa, qualificando-o e habilitando-o na teoria e na pratica para o desenvolvimento de projetos e
tecnologias de modo a incentivar a producgao cientifica de forma articulada com o ensino e a extensao
e apontar solugbes de problemas demandados pela produgdo animal, especialmente na Regido
Nordeste do Brasil. O mestrado tem as seguintes linhas de pesquisa: produgdo e nutrigdo de
ruminantes, forragicultura e pastagens, e reproducao e melhoramento genético animal.

O corpo docente do Mestrado em Zootecnia sera constituido por professores e/ou
pesquisadores, portadores do titulo de Doutor ou Livre Docéncia, classificados nas categorias de
Permanentes, Visitantes e Colaboradores.

A CAPES emitiu conceito 3 para o Mestrado Académico em Zootecnia da UVA.

O curso tem 17 (dezessete) professores, 26 (vinte e seis) alunos matriculados, com 8
dissertacdes de mestrado defendidas em 2008. Os mestrandos tiveram aprovadas 9 bolsas da
FUNCAP e 4 bolsas da CAPES, o que fornece a taxa de cobertura das bolsas de mestrado (TBM)
de 0,5 ou 50%, ou seja metade dos alunos dispdem de bolsas de pesquisa.

Quanto a relagado aluno de pds-graduagao por docente doutor e pos-doutor (APGDR)
verificou-se que corresponde 1,52 indicando que existe aproximadamente dois alunos para um
professor doutor. A produtividade docente doutor (PDR) corresponde a 0,47, ou seja, a cada dois

doutores um aluno (aproximadamente) foi diplomado em 2008.

Apresentacdo de Dissertagdo da aluna Maria Luciana Rodrigues Xavier

(Foto arquivo pessoal da aluna Maria Luciana Rodrigues Xavier)
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(Foto arquivo pessoal da aluna Maria Luciana Rodrigues Xavier)

2.2.2. Docentes em Programas de Pés-Graduagao

No ano de 2008 vinte e um professores encontram-se em capacitacdo em Programas de Pés-

Graduacgao Stricto Sensu, sendo 01 em mestrado e 20 em doutorado.

TABELA 14 — Docentes da UVA em capacitagdo em 2008. Sobral, CE.

CAPACITAGAO
REQUERIDA

CURSO

N° DOCENTE

Mestrado

Enfermagem

Administragao

Biologia

Ciéncias Sociais

Direito

Doutorado

Filosofia

Geografia

Pedagogia

Tecnologia em Construgéo de Edificios

Zootecnia

N W W AN AalDN|alala

Fonte: PRPPG/UVA. Julho/2009
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TABELA 15 — Capacitagao requerida por area e instituigdo promotora em 2008. Sobral, CE.

Capacitacao Areas Instituicdo promotora
requerida
Mestrado Ciéncias da Educacéo (1) Universidade Tecnoldgica Intercontinental
Biotecnologia Industrial (1) Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Bioquimica (1) Universidade Federal do Ceara
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP
Ciéncias Sociais (3) Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Universidade Nova Lisboa - Portugal
Ciéncias Juridico Politica (1) Universidade de Lisboa - Portugal
Educacgéo Brasileira (2) Universidade Federal do Ceara
Doutorado Educacao (1) Universidade Americana de Assuncgéo - Paraguai

Arquitetura e Clima (1)

Universidade Catdlica de Louvain-la-Nueve - Bélgica

Engenharia de Estruturas (1)

Universidade de Sao Paulo

Filosofia Interinstitucional (1)

Universidade Federal de Pernambuco

Geografia Humana (3)

Universidade de Sao Paulo

Geografia (1)

Universidade Federal Fluminense

Recursos Hidricos (1)

Universidade Federal do Ceara

Sociologia (1)

Universidade Federal do Ceara

Zootecnia (2)

Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal da Paraiba

Fonte: PRPPG/UVA. Julho/2009

Dos vinte e um docentes que encontram-se em capacitagdo em Programa de Pds-

Graduacao 95,24% cursam doutorado.

TABELA 16 — Docentes afastados para capacitagdo. UVA. Sobral, CE.

Capacitagao requerida Numero %
Mestrado 1 4,76
Doutorado 20 95,24
TOTAL 21 100

FONTE: DRH. Dezembro/2008

2.3. Incentivo a Capacitagdo de Recursos Humanos para Melhoria do Ensino Fundamental e

Médio — Projeto financiado pelo Fundo Estadual de Combate a Fome

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza - FECOP foi instituido pela Lei complementar

Estadual n°. 37, de 26 de novembro de 2003 e regulamentado pelo Decreto n° 27.379 de 1° de
margo de 2004. O FECOP objetiva viabilizar para a populagdo do Ceara acesso a niveis dignos de

subsisténcia, cujos recursos serao aplicados exclusivamente em ag¢des suplementares de nutrigcao,
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habitacdo, educacao, saude, saneamento basico, reforco de renda familiar e outros programas de
relevante interesse social, voltados para a melhoria da qualidade de vida.

Para a area de Educacao foi criado o Projeto de Capacitagdo de Recursos Humanos para a
Melhoria do Ensino Fundamental e Médio, tendo como objetivos: promover o desenvolvimento dos
recursos humanos no interior do Estado do Ceara; melhorar as condi¢cdes de vida da populagado
cearense; fortalecer o ensino fundamental e médio no interior do Estado; fortalecer grupos de
trabalhos nas instituigbes locais de ensino; bem como promover a inclusao social. Seu fundamento é
a qualificacdo de egressos de escolas publicas e de professores do ensino fundamental e médio nas
areas da matematica, do portugués e das ciéncias, que atuam nas escolas publicas dos municipios
de menor IDM, com formacao secundaria, de nivel médio.

O projeto no ano de 2008 teve 652 alunos matriculados, entre professores da rede publica de
ensino e egressos do ensino médio, concluindo a primeira turma um total de 238 alunos em

solenidade de colagédo de grau em dezembro.

Tabela 17 - Numero de Alunos Matriculados no ano de 2008. FECOP-UVA.
Professor da Rede Egressos do Ensino
. Publica Municipal Médio Total de Matricula
Municipio Curso N° de Matriculas . -~ por Municipio
Inicial N° de Matriculas Inicial
Barroquinha Matematica 19 12 31
Chaval Portugués 20 12 32
Cruz Matematica 18 14 32
Biologia 6 23
. Matematica 1 25
Granja Portugués 10 20
Quimica 24 19 128
Biologia 0 2
.. Matematica 4 1
Moradjo Portugués 4 7
Quimica 0 10 28
Ipaporanga Biologia 22 20 42
ltarema Matematica 19 15 34
Massapé Matematica 0 31 31
Biologia 5 2
. Matematica 3 5
Alcéantaras Portugués 5 3
Quimica 1 5 29
» Fisica 3 3
Carire Portugués 13 3 22
Biologia 6 2
Fisica 1 9
Graga Matematica 4 3
Portugués 15 8
Quimica 1 4 53
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652

Fonte: PROGRAD/UVA, Junho/2009.

Tabela 18 - Numero de Alunos Concludentes em 2008. FECOP-UVA.

Professor da Rede

Egressos do Ensino

Af Publica Médio Total de Concludentes
Municipio Curso por Municipio
N° de Concludentes N° de Concludentes
Biologia 6 22
Matematica 1 18
Granja
Portugués 10 17
Quimica 0 8 82
Biologia 0 2
Matematica 3 1
Moraujo
Portugués 4 5
Quimica 0 8 23
Ipaporanga Biologia 22 20 42
Biologia 4 2
Matematica 1 5
Alcantaras
Portugués 5 1
Quimica 1 3 22
Biologia 6 2
Matematica 4 3
Graga
Portugués 7 2
Quimica 0 3 27
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3. PESQUISA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB estabelece que a educagao superior tem
dentre outras finalidades a “incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive” (inciso Il do artigo 43).

3.1. Grupos de Pesquisa

Encontram-se cadastrados no CNPq 16 Grupos de Pesquisa da Universidade Estadual Vale
do Acarau - UVA, divididos por areas do conhecimento. Verificou-se que a taxa de participacdo de
docentes em grupos de pesquisa (TDP) em 2008 foi de 25,16% ou seja, aproximadamente, 25% dos

docentes da UVA participam de grupos de pesquisas cadastrado junto a PRPPG e CNPQ.

TABELA 19 — Grupos de Pesquisas (ativos) da UVA cadastrados no CNPq.

" N° de Integrantes do Grupo
Area do Conhecimento/
N° . Linhas de Pesquisadore
Grupo de Pesquisa . Estudantes Técnicos
Pesquisa s
Ciéncias Humanas
1 Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Cidades da 10 11 9 ]
Regiédo Norte do Estado do Ceara
Historia e Cultura Politica 1 2 3 0
Historia Social e Memoéria 6 7 11 1
4 Histéria e Memoria Social da Educacéo e da
3 5 0 0
Cultura
5 Educacgao, Cultura e Sociedade 3 2 5 1
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Culturas 5 6 11 0
Juvenis (GEPECJU)
7 Ciéncia, Ensino e Educagéao 3 8 17 0
8 Grupo de Pesquisa e Estudo em Movimentos 4 5 ) 0
Sociais e Educagéo de Jovens e Adultos
9 Grupo de Estudos e Pesquisas em Planejamento 5 ; 9 ]
Urbano e Regional
10 Pedagogia Universitaria: formacéo, docéncia e
3 13 5 0

saberes
Ciéncias da Saude
11 Saude, Sociedade e Cuidado 2 3 7 2
Ciéncias Agrarias
12 Tecnologias Desenvolvidas para a Produgéo

Animal na Regido Semi-Arida do Nordeste
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13 Sistema Reprodugdo de Ruminantes 7 5 20 1
Ciéncias Biolégicas

14 Nucleo de Estudos de Plantas Medicinais 4 2 8 4
15 Genética humana e molecular 1 13

Ciéncias Exatas e da Terra

16 Analise e Planejamento Ambiental em Ambiente

. 4 5 4 1
Semi-Arido
17 Fisico-Quimica Orgéanica 9 9 15 0
Total 77 99 141 13

FONTE: Plataforma Lattes/ CNPq e PRPPG/UVA. Dezembro/2008

Ao se analisar a produgdo dos grupos de pesquisa em 2008 verificou-se que a taxa de

producao intelectual dos grupos de pesquisas (TPP) existentes na UVA foi de 42,18.

TABELA 20 — Grupos de Pesquisas da UVA cadastrados no CNPq.

Producao Intelectual

Ne Area do Conhecimento/ -
Grupo de Pesquisa Produgdo Producdo Técnica | Demais Trabalhos
Bibliografica
Periodo 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008

Ciéncias Humanas

1 Grupo de Estudo e Pesquisa sobre
Cidades da Regiégo Norte do Estado do 23 46 22 23 28 22 48 0 3
Ceara (2005)

2 Histdria e Cultura Politica (2005) 13 25 4 16 21 23 25
Histéria Social e Meméria (2005) 15 39 26 1 57 34 26 10

4 Histéria e Memoria Social da Educagao
e da Cultura (2004)

Educacéo, Cultura e Sociedade (2007) - 10 16 - 15 13 - 0 0

Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Culturas Juvenis (GEPECJU) (2008)

Ciéncia, Ensino e Educacéo (2008) - - 35 - - 9 - - -

8 Grupo de Pesquisa e Estudo em
Movimentos Sociais e Educagéo de - 4 1 - 2 - - - 2
Jovens e Adultos (2006)

9 Grupo de Estudos e Pesquisas em
Planejamento Urbano e Regional (2008)

10 Pedagogia Universitaria: formagao,
docéncia e saberes (2008)

Ciéncias da Saude
11 Saude, Sociedade e Cuidado (2004) 52 43 40 17 15 34 141 1 -
Ciéncias Agrarias

12 Tecnologias Desenvolvidas para a
Producao Animal na Regiao Semi-Arida - - 48 - - 15 - - -
do Nordeste (?)

13 Sistema de produgédo de Ruminantes
(2006)
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14 Nucleo de Estudos de Plantas
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Medicinais (2003) L e £ - B
15 Genética Humana e Molecular (2002) - 3 1 - 2 - - - -
Ciéncias Exatas e da Terra
16 Anélilse e Plangjgrpento Ambiental em ) ) 34 ) ) 14 _ } )
Ambiente Semi-Arido (2008)
17 Fisico-Quimica Organica (2008) - - 48 - - 26 - - -
Total da produgéo anual 118 | 261 | 367 90 174 | 336 | 251 18 14
Total da produgéao por categoria 746 600 283

FONTE: Plataforma Lattes/ CNPq e PRPPG/U VA. Dezembro/2008

3.2. Producao Cientifica dos Docentes

A taxa de producgéo intelectual dos docentes (TPIDE) da UVA, correspondeu a 1,15 em

2008. Ao analisarmos os dados do Quadro 01 verifica-se que o tipo de publicacdo mais utilizado pelos

docentes consiste em apresentacdo oral em eventos (31,3%), resumos simples ou expandidos

(16,7%) e periddicos (9,52%).

Quadro 01 - Atividades de pesquisa desenvolvidas segundo o tipo de produgéo cientifica e Centro. UVA. 2008
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Ciéncias Agrarias e Bioloégicas | 25 - 3 82 | 92 7 - 2 - - -
— CCAB*
Ciéncias Exatas e Tecnologia — 6 1 1 2 17 7 40 1 - - 19 5
CCET
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Ciéncias Sociais Aplicadas - - - 3 - 5 2 12 - - - - -
CCSA

Ciéncias Humanas — CCH 12 1 8 5 17 9 40 1 - 2 11 -
Ciéncias da Saude — CCS 7 - - - 36 - 41 1 - - 8 -
Ciéncias Juridicas — CCJ 2 - - 2 - 2 1 - - - - -

Ciéncias da Educagdo — CCE - - - -

Letras e Artes — CLA - - - -

Filosofia e Ciéncias da Religido | - - - - 4 - 3 - 1 - - -
- CFCR
Total 52 2 15 | 91 | 171 | 27 | 137 | 3 3 2 38 5
% 9,52 0,36 | 2,75 | 16,7 | 31,3 | 4,94 | 25,0 | 0,55 | 0,55 | 0,36 | 6,96 | 0,92
9

* Dados adaptados a partir do Relatério de Gestao — Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas (CCAB). 2008
FONTE: Coordenagdes de curso. Junho/2009

3.3. Projetos de Pesquisa

No ano de 2008 foram cadastrados 139 projetos de pesquisa nas diversas areas do

conhecimentos.

TABELA 21 — Numero de Projetos cadastrados e numero de professores envolvidos por Centro. UVA. 2008
CENTRO N° Projetos N° Professores
Cadastrados Envolvidos

Ciéncias Agraria e Biologicas
Biologia 21 28
Zootecnia 9 11

Ciéncias Exatas e Tecnologia

Ciéncias da Computagao 2 3
Ciéncias Matematica 6 7
Engenharia Civil 3 1

Fisica 7 7
Quimica 17 12
Tecnologia em Construgao de Edificios - -

Ciéncias Socais Aplicadas

Administragao 5 4

Ciéncias Contébeis 1

Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais 14 21
Histéria 8 5
Geografia 13 19

Ciéncias da Saude
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Educacéo Fisica

Enfermagem 15

Ciéncias Juridicas

Direito - -

Ciéncias da Educagao

Pedagogia 5 6

Letras e Artes

Letras 5 8

Filosofia e Ciéncias da Religido

Filosofia 3 4
139 150

Fonte: PRPPG/UVA. Junho/2009 e Cursos da UVA. Junho/2009.

Ressalta-se que de acordo com as Coordenagdes de Curso existem 150 docentes
envolvidos no desenvolvimento de projetos, o que corresponde a 47,31% de participacao do corpo
docente.

Quanto ao corpo discentes verificou-se através das Coordenagdes dos Cursos de graduagao
que se encontram nas atividades de pesquisas 157 alunos, o que nos leva a concluir que o
percentual de alunos participantes de projeto em relagcdo ao numero de alunos matriculados
corresponde a 2,36.

Dos 139 projetos cadastrados 27,34% contam com financiamentos de Instituigées ou
Agéncias de pesquisa. Dentre as fontes financiadoras cita-se: Fundagdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FUNCAP; Centro Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico - CNPQ, Santa Casa de Misericordia de Sobral e Escola Nacional de Saude Publica
Sérgio Arouca - ABRASCO-ENSP.

3.4. Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica

Segundo o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, o

Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica pode ser definido como um:

programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a
pesquisa de estudantes de graduacgdo do ensino superior. O objetivo principal é: a)
contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa; b) contribuir para
a formagéo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer atividade
profissional; e c) contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos

na poés-graduacao.
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A Iniciagdo Cientifica € um instrumento que permite introduzir os estudantes de graduacéo,
potencialmente mais promissores, na pesquisa cientifica, possibilitando inserir esse o aluno desde
cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na pesquisa. Nesta perspectiva, a
iniciacao cientifica caracteriza-se como instrumento de apoio tedrico e metodoldgico a realizagao de
um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de auxilio para a formagdo de uma nova
mentalidade no aluno.

Na UVA o Programa conta com quotas de bolsas de iniciagdo cientifica da FUNCAP -
Fundacéo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e do CNPq - Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

Em 2008 foram beneficiados com bolsas 89 alunos dos cursos de graduacgéo, sendo 59 da
FUNCAP e 30 do CNPq.

TABELA 22 — Bolsas de Iniciagao Cientifica por Centro e Curso em 2008. UVA. Sobral, CE.
CENTRO FUNCAP ICT-FUNCAP CNPg-PIBIC TOTAL
Ciéncias Agraria e Biolégicas
Biologia - 6 4 10
Zootecnia 6 6 10 22

Ciéncias Exatas e da Tecnologia

Ciéncias da Computagao - - -
Ciéncias Matematica -
Engenharia Civil -
Fisica - - 1
Quimica 7 6 3 16
Tecnologia em Construgédo de Edificios - - -

Ciéncias Socais Aplicadas

Administragao - - -

Ciéncias Contabeis - - -

Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais - 4 4 8
Historia - 2 -

Geografia 2 4 3 9
Ciéncias da Saude

Educacao Fisica - - -

Enfermagem 6 4 - 10
Ciéncias Juridicas

Direito - - - 0
Ciéncias da Educagao

Pedagogia - 2 4 6
Letras e Artes

Letras - - - 0
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Filosofia e Ciéncias da Religiao

Filosofia - - - 0
Total 21 38 30 89

Fonte: PRPPG/UVA. Maio/2009.

A partir destes numeros pode-se verificar que a taxa de alunos com bolsa de pesquisa (TB)
na iniciagdo cientifica da UVA, corresponde a 1,34% de alunos com bolsa de pesquisa na UVA.

Com o investimento dessas agencias financiadoras (FUNCAP e CNPq), através de bolsas de
iniciacao cientifica, podemos perceber o seu resultado, em particular, através da participagao de
muitos alunos na apresentagao de trabalhos no Encontro de Iniciagdo Cientifica, promovido pela UVA,

onde estes expde seus resultados (parciais e/ou conclusivos) de suas pesquisas.

TABELA 23 — Numero de Trabalhos de Iniciagao Cientifica apresentados, por
area do conhecimento. 2008. UVA. Sobral, CE.

Area Numero Trabalho
Agrarias 36
Bioldgicas 59
Engenharia 10
Exatas e da Terra 37
Humanas 56
Linguisticas, Letras e Artes 14
Saude 17
Sociais Aplicadas 17

Total 246

FONTE: Anais do X Encontro de Iniciagao Cientifica 2008. PRPPG/UVA.

X Encontro de Iniciagao Cientifica 2008 — apresentacao de trabalhos
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Encontro de Iniciagao Cientifica 2008 — apresentacao de trabalho

X Encontro de Iniciagao Cientifica 2008 — apresentacao de trabalhos

3.5. Comité de Etica em Pesquisa

O Comité é composto por pessoas de formagdo académica heterogénea, inseridos
institucional ou interinstitucionalmente em diferentes centros, bem como com representante dos

usuarios indicado pelo Conselho Municipal de Saude.
A missdo do CEP - UVA é de “Salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da

pesquisa; contribuir para a qualidade das pesquisas e para a discussdo do papel da pesquisa no
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desenvolvimento institucional e social da comunidade; contribuir ainda para a valorizagdo do

pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente adequada”.

De acordo com

o Capitulo VII, item 13, da Resolugdo/CNS n° 196, de 10/10/1996, estdo

dentre as atribui¢des do CEP:

Em 2008 foram

a) revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética
da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a
integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas referidas pesquisas;

b) emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de revisdo;

c) manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara a disposicdo das
autoridades sanitarias;

d) acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais dos
pesquisadores;

e) desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia;

f) receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos
ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento;

g) requerer instauragéo de sindicancia a diregdo da instituicdo em caso de denuncias
de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovagao,
comunicar & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-CONEP/MS e, no que
couber, a outras instancias; e

h) manter comunicagéo regular e permanente com a CONEP/MS.

apreciados 112 projetos de pesquisa em seres humanos, a niveis de

graduacdo, especializagdo e mestrado, nas mais diferentes areas (saude, agdo social, educagéo,

politica, etc.).

Quadro 02 — Numero de
situagdo. Sobral-CE. 2008.

projetos submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa/UVA por classificacdo e

Classificacao/ Aprovado |Aprovado com | Pendente Nao Realizado Retirado
Situagao recomendacgao aprovado

Graduagao 29 9 - 2 -
Especializagéo 2 - - -
Projeto de pesquisa 15 3 10 1 - 1
Iniciagao cientifica - 1 - - -
Mestrado 1 1 2 - - -
FUNCAP 1 - - 1 - -
Total 63 15 30 1 2 1

Fonte: Comité de Etica em Pesquisa/UVA. Junho/2009
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3.6. Nucleo de Inovagao Tecnologica e Social - NITS

A criacdo dos Nucleo de Inovacdo Tecnoldogica e Social nas Instituicdes Cientificas e
Tecnolégicas (ICTs) € uma norma trazida pela Lei n°. 10.973, de 02/12/2004 (regulamentada pelo
Decreto n°. 5.563, de 11/10/2005), que dispde sobre incentivos a inovagao e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo, que em seu artigo 16 assim dispde: A ICT devera dispor de nicleo
de inovagéao tecnolégica, proprio ou em associagdo com outras ICT, com a finalidade de gerir sua
politica de inovagéo.

Em setembro de 2008 a UVA através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao - PRPPG
participou de atividades com vista a implantagdo do Nucleo de Inovagéo Tecnolégica e Social (NITS),
com a fungdo de orientar e gerir atividades voltadas para processos de inovagao, protegdo a
propriedade intelectual e comercializagao de resultados de pesquisas.

Competéncias do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, conforme a Lei n°. 10.973:

| — zelar pela manutengdo da politica institucional de estimulo a protecdo das
criagbes, licenciamento, inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il — avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para atendimento das disposigdes da lei;

Ill — avaliar solicitagao de inventor independente para adogéo de invengao na forma
do art. 22 da ja mencionada lei;

IV — opinar pela conveniéncia e promover a protegao das criagdes desenvolvidas na
instituicao;

V — opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criagbes desenvolvidas na
instituicdo, passiveis de protegéo intelectual;

VI — acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos titulos de

propriedade intelectual da instituigao.
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4. EXTENSAO UNIVERSITARIA

E o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagao transformadora entre a Universidade e a Sociedade. A Extensao é
uma via de mao-dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que encontrara, na
sociedade, a oportunidade de elaboracido da praxis de um conhecimento académico. No retorno a
Universidade, docentes e discentes trarao um aprendizado que, submetido a reflexao tedrica, sera
acrescido aquele conhecimento. Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados,
académico e popular, tera como conseqiiéncias a produgédo do conhecimento resultante do confronto
com a realidade brasileira e regional, a democratizagdo do conhecimento académico e a participagao
efetiva da comunidade na atuag&o da Universidade (CORREA, 2007)".

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, Lei n°. 9.394 de 20/dezembro/1996,
relaciona entre as finalidades da educagdo superior, além do ensino e da pesquisa, a promogao de
atividades de extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicao
(art. 43, VII).

Inserida nesta tematica a Uva vem desenvolvendo atividades de Extensdo, as quais buscam
atender as diretrizes para a Extensdo Universitaria que consistem em: impactos e transformacgao;
interacao dialdgica; interdisciplinariedade e indissociabilidade ensino — pesquisa — extenséo.

A partir dessas diretrizes e os indicadores da Matriz de Gestao por Resultados da Secretaria
de Planejamento e Gestao (SEPLAG) a UVA estruturou as acdes de extensédo em trés areas: Social,

Cultural e Tecnoldgica, as quais serdo apresentadas a seguir.
4.1. SOCIAL

Nesta categoria encontram-se as acdes referente a assisténcia estudantil, cursos de
extensdo, programas, orientagdo e assisténcia juridica, psicoldgica, esportivo, medicinal e social a
populacao carente, através da assessoria a projetos de educagéo, saude, cidadania e trabalho.

4.1.1. Promocio e Assisténcia Estudantil

A UVA estabelece um didlogo permanente com seu corpo discente através da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PROARES).

1 CORREA, E. J. Extensdo Universitaria: organizacao e sistematizacdo. Belo Horizonte : Coopmed, 2007.
112p.
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4.1.1.1. Programa Bolsa Universidade

O Programa tem por objetivo proporcionar ao estudante, de baixa renda, matriculado em
curso de graduacgao, condigdes financeiras que Ihe facilite concluir sua formagéao académica, além de
possibilitar ao bolsista, aprovado na selegéo, situagdes praticas de aprendizagem profissional. A
gestédo do PBU cabe a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis —- PROARES.

Em 2008 participaram do Programa 119 alunos os quais desenvolveram atividades em

diversas setores da UVA, em conformidade com a formag&o académica (TABELA)

Tabela 24 - N° alunos com bolsas por Curso e setores.

Cursos Bolsistas

Administragéo 01
Biologia 20
Ciéncias Contabeis 03
Computacéo 05
Direito 03
Letras 13
Geografia 16
Ciéncias Sociais 04
Historia 07
Zootecnia 10
Quimica 02
Fisica 02
Matematica 06
Filosofia 08
Tecnologia em Construcéo de Edificios 05
Pedagogia 06
Enfermagem 03
Educagéo Fisica 02
Area Administrativa 03

Total 119

FONTE: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/UVA

4.1.1.2. Programa de Encaminhamento a Estagios Remunerados
O Programa trata do encaminhamento de alunos a estagios a empresas governamentais e

nao governamentais que venham contribuir com a sua formacgao profissional. No ano de 2008, foram

encaminhados para estagios remunerados 502 alunos dos diversos cursos de graduagao.
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Tabela 25 - N° de Encaminhamento de Estagio 2008 por Curso.

S Governamental Nao Governamental o
Federal Estadual Municipal Empresa/ Industria
Administragéo 1 1 6 12 31
Biologia - 18 8 1 47
Ciéncias Contabeis 12 1 7 19 42
Computacao 3 - 6 4 18
Direito 5 1 24 5 38
Letras - 1 - 11 25
Geografia - 13 1 - 30
Ciéncias Sociais 1 - 2 14
Historia - 6 4 4 21
Zootecnia - - 1 15 26
Quimica - 2 - - 04
Fisica - 1 1 1 05
Matematica 1 7 - 5 19
Filosofia - 4 1 - 13
Tecnologia em Construgéo de Edificios 2 6 5 3 21
Engenharia Civil - 4 16 - 20
Pedagogia - 5 39 8 58
Enfermagem - 1 - - 04
Educacao Fisica 1 - 53 5 61
Recursos Humanos* - 2 - - 05
Total 36 73 174 100 502

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Junho/ 2009

4.1.1.3. Programa de Isengao de Taxas

O Programa foi instituido para atender alunos provenientes de familias de baixa renda que

sejam isentas do imposto de renda.

a) Isengao da Taxa de Matricula

No 2° semestre de 2008 a cobranga de taxa de matricula foi extinta em cumprimento a

Decisdo do Supremo Tribunal Federal - Sumula Vinculante N° 12/08, que proibe a cobranga da taxa

de matricula pelas universidades publicas em todo o Pais.

Tabela 26 - Programa de Isengéo da Taxa de Matriculas. UVA. Sobral, CE.
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Ano Numero de Alunos Isentos
2005.1 1526
2005.2 2414
2006.1 2540
2006.2 2904
2007.1 2540
2007.2 2415
2008.1 2788
Total 17127

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis. Junho/ 2009

b) Isengdo de Taxa de Diploma

Tabela 27 - N° de Isengao de Diploma por Curso em 2008. UVA. Sobral, CE.

Curso N° de Alunos
Atendidos

Administragao 10
Biologia 19
Ciéncias Contabeis 20
Ciéncias da Computacao 05
Ciéncias da Matematica 22
Ciéncias Sociais 11
Direito 21
Educacao Fisica 10
Enfermagem 07
Engenharia Civil 01
Filosofia 01
Fisica 08
Geografia 11
Historia 22
Letras 17
Pedagogia 24
Quimica 04
Tecnologia em Construgéo de Edificios 21
Zootecnia 10

Total 243

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis. Junho/ 2009

4.1.1.4. Programa Saude Bucal

49
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O Programa objetiva atender os alunos, prioritariamente aos provenientes das familias de
baixa renda. O atendimento odontoldgico € realizado em parceria com a Prefeitura Municipal de
Sobral — PMS, através do Posto de Saude da Familia.

Em 2008 foram atendidos 18 alunos, em varios procedimentos, provenientes dos diferentes
cursos de graduagéo da UVA.

Tabela 28 - N° de Alunos atendidos pelo Programa
Saude Bucal em 2008. UVA. Sobral, CE.

Curso Total
Administragao 01
Biologia 02
Ciéncias da Computacéao 01
Ciéncias da Matematica 01
Direito 02
Enfermagem 01
Educacao Fisica 01
Engenharia Civil 01
Historia 01
Letras 02
Pedagogia 02
Tecnologia em Construgao de 01
Edificios
Zootecnia 02

Total 18

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis. Junho/ 2009

4.1.2. Agoes desenvolvidas

Tendo em vista a diversidade de agbes extensionistas e os diferentes ambientes de suas
realizacbes optou-se em apresentar os dados das atividades realizadas na UVA através dos Cursos
de Graduagédo e da Pro-Reitoria de Extensao em separados, haja vista, a possibilidade de facilitar a

visualizagdo e compreensao dos dados.
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4.1.2.1. Cursos de Graduagao

Objetivando  articular as

atividades

de ensino-pesquisa-extensdo 0s

cursos
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de

Graduagao/UVA desenvolveram em 2008 diversas agbes extensionistas. A partir das informagodes

coletadas junto aos coordenadores de cursos apresentamos a seguir os tipos de atividades e o
publico participante/beneficiado por centro (QUADRO 03 e TABELA 29).

QUADRO 03 - Atividades de extenséo realizadas pelos Cursos de Graduacgao/ UVA, no periodo de janeiro

a dezembro 2008. Sobral-CE
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Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA
QUANT. DE
ATIVIDADES | ~ R A e - L I I I A R R - R
NO
- e e < T - T e L e 5 - - | - | 6|18
Professores
N° Alunos - - - - - 60 | 10 - - - - - - - - 9 79
NO
Comunidade - - - - - - 200 - - - - - - - - 100 | 300
Externa
Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas - CCAB
QUANT. DE
AviDAEs | Tl -l -1 |- 2r ] S T e T T I 1 - - -] -] 34
NO
0] - | -2 4| - | 1M]17] - 12| - | -] -1]7 1 - - -] -] 82
Professores
N° Alunos 100 | - - 80 | 35 - 200|250 | - 100 | - - - - - - - - - | 765
NO
Comunidade - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Externa
Centro de Ciéncias Humanas — CCH
QUANT. DE
ATIVIDADES | 2 1 1 2 - 1 - 2 |15 ] - - - 2 6 - - - 1 |33
ND
2 | 2 4 5 - 2 - 4 |19 | - - - 2 38 - - - 1|79
Professores
N° Alunos - - -1 - 4 - 4 | 37| - - - - 193 - - - 5 | 254
ND
Comunidade - - - |33 - 3 - 44 | 392 | - - - - 50 - - - 10 | 829
Externa

Centro de Ciéncias da Saude — CCS
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QUANT. DE

ATIVIDADES L N e B

52

18

Ne

Professores . . 4 7 . . .

35

51

N° Alunos - - 16 [ 194 | - - B 5

30 - - - - | 245

NO
Comunidade - -
Externa

195|416 - | - | - | 4

615

Centro de Ciéncias da Educagao —

QUANT. DE
ATIVIDADES

- - R - - - 1 -

ND

Professores B -

13

N° Alunos - - - - - -

20

ND
Comunidade - - - - - - - -
Externa

Centro de Ciéncias Exatas e

QUANT. DE

ATIVIDADES | 3 | &8 | - | - 4| -

54

N° 3019 - | -] 7] - 18 | 15
Professores

119

N° Alunos 35 | 51 - - 13 - 40 | 570 | 37

779

NO
Comunidade -
Externa

460 | - - [ 182] - 240 10 | 52

209 | -

1161

Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ e Centro de Fil

osofia e Ciéncias da Religido — CFCR

QUANT. DE

ATIVIDADES | ~ ) ) . . ) 2 )

3 -

S I T ) A I A

NO
Professores

26

N° Alunos - - - - - - | 458 -

1M -

285 - - -] - o4

NO
Comunidade - - - - - -
Externa

10 -

32

FONTE: Coordenagéo de Curso. Junho/2009.

TABELA 29 - Numero de atividades, professores, alunos e comunidade externa participante das atividades de

extensao realizadas pelos Cursos de Graduagao/UVA. Periodo de janeiro a dezembro/2008

Numero CCSA CCAB CCH CCS CCE/ICLA CCET CCJ/CFCR TOTAL
Numero de Atividades 9 34 33 18 1 54 7 156
Professores 18 82 79 51 13 119 26 388
Alunos 79 765 254 245 20 779 984 3126
Comunidade Externa 300 - 829 615 - 1161 32 2937

Fonte: Coordenagéo de Cursos/UVA. Jun./2009

4.1.2.2. Pro-Reitoria de Extensao
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A) PRESTAGAO DE SERVIGO

QUADRO 04 - Atividade realizada por tipo e participantes

53

Tipo de Atividade N° N° de Comunidade
Atividade N° discentes | técnicos ou externa
docente profissional
Programa Alfabetizacdo Solidaria 4 3 - 51
Programa Brasil Alfabetizado 7 3 - 207
.EE)» Projeto Cursinho Pré-Vestibular (PRE-UVA) 1 - 19 248
) Nucleo de Linguas Estrangeiras - NUCLE 12 4 - 323
(]
'g Janela Para Cidadania 5 7 - 24
H)
by Apoio a Formagao de Professores Indigenas 5 - 2439
[2]
Q Formacéo de Agentes de Desenvolvimento Local em 2 20 - 300
o Gestdo Ambiental e Ecoturismo: atividades e esportes da
natureza
Aplicando geografia: estudo sécio-ambiental e praticas 4 5 - 70
cientifico-pedagogicas no Mucambinho
Implantagéo e desenvolvimento da Incubadora 5 7 1 323
Universitaria de Empreendimentos Econémicos Solidarios -
IEES-UVA
3 Socorrista (238horas)* 1 - - 40
(2]
s LIBRAS (180 horas)* 1 - - 23
X
$ Juventude rural: desafios rumo a constru¢édo da cidadania 2 - - 30
© (40 horas)*
[%2]
8 Metodologia do Ensino Superior ( 45 horas)* - 3 25
]
o Sistematizar praticas didatico-pedagdgicas: fundamentos, - - 25
técnicas e procedimentos
(120 horas)*
Enfermagem obstétrica e neonatologia (390 horas)* 2 - - 20
Cursos preparatério para o concurso do TRF (56 horas)* 1 - - 153
@ Seminario sobre empreendedorismo 2 3 - 226
c
L%’ Palestra sobre educagao biocéntrica — abragando a 1 3 - 140
pedagogia do Encontro
Q
4 Folha da UVA flutuante | flutuante 2 2000
Q2
o)
jm}
a
Total 60 60 24 4667

* Carga horaria do curso.
FONTE: Pré-Reitoria de Extensdo. Junho/2009.

De forma geral pode-se verificar que a Extens&do Universitaria na UVA na éarea Social -

Promocéao e Assisténcia Estudantil beneficiou a 3.670 alunos em 2008, o que corresponde 55,36%

dos alunos matriculados em 2008.
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Com relacdo as atividades de Extensdo social junto as coordenacdes e Pro-Reitoria de
Extensdo verificou-se que 3.179 alunos participaram das agdées em 2008, apresentando um
percentual de 47,95% dos alunos matriculados em 2008.

A Extensao Universitaria na UVA contou com a participacdo de professores, o que gerou a

Taxa de Docentes Executores de Extensdao em Programas Sociais (TDEEPS) de 1,39.

4.2. CULTURAL

As atividades na area cultural caracterizam-se por buscar a formacao do individuo enquanto
ser humano e social, enquanto profissional cidadao, através da preservagao, recuperagio, promogao
e difusdo do patrimdnio artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e imdveis, obras de arte,
arquitetura, espago urbano, paisagismo, mdusica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore,
manifestagdes religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente), material e imaterial
(culinaria, costumes, saberes, oficios, celebra¢des). Formagéao, organizagdo, manutengéo, ampliagdo
e equipamentos de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagbes culturais,
colegdes e acervos, além da restauragcao de bens moveis imoveis de reconhecido valor cultural.

A Pro-Reitoria da Cultura (PROCULT) é responsavel pela gestdo cultural da comunidade
académica da UVA. A Pré-Reitoria tem como missdo promover e democratizar o acesso as artes e
bens culturais no ambito da comunidade Académica da UVA. Dessa forma as agdes culturais objetiva
a promog¢ao e a valorizagédo da cultura local, bem como a geragdo de renda para as comunidades
envolvidas.

No ano de 2008, foram 14 atividades culturais, contou com a participagao de 67 professores e
960 alunos da UVA, onde 7594 (mil) pessoas da comunidade foram beneficiadas.

Relacionamos abaixo as atividades culturais da UVA no ano de 2008:

4.2.1. A¢oes Desenvolvidas

QUADRO 05 - Atividade cultural realizada e participantes

ATIVIDADE CULTURAL N° PROF N° ALUNO N°
envolvido envolvido PARTICIPANTE

ATIVIDADES .
comunidade
externa
2 VI Semana de Museus 5 10 390
J:
35
g IV Semana Terra Brasilis 5 10 150
[}
S
(8]
Palestra — Recepgao aos Calouros 1 500 -
Palestra — Semana de Letras 1 200 -
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8 Curso de Introducédo a Museologia 03 20 -
'
o
2
% Visita Técnica 4 65 450
£

Museu ltinerante 2 3 400
Q
% Exposi¢cdes Permanentes e temporarias 5 10 1460
2
X
i
—g Apresentacao de Cantadores (Cordéis) 2 40 20
8
k]
o
n
w | Festival Universitario da Cangéo 8 115 600
Q
g Restauragdo no Museu Dom José 2 3 -
3
?
(]
14
8 Museu Escola — convénio com a Prefeitura Municipal de 3 5 2000
9 Sobral. Parceria / SESC
G
o

Entrevistas, artigos em jornais 2 - -
8 Curadoria do MESS 2 2 2
o
°
g
g Curadoria do Museu Dom José 3 10 2
k=) Seminario de Integracdo — UVA 40 anos 4 13 2000
£ .
3 Projeto Cultura em Pauta: 15 26 120
g Apoio a langamento de CD 2 3 50
5
(o]

Oficinas Pedagogicas 5 10 400

TOTAL 67 960 75944#

Fonte: Pro-Reitoria de Cultura/UVA. Junho/2009.

De forma geral observou-se que o percentual de alunos matriculados, em 2008, que
participaram da Extensdo Universitaria na area Cultural na UVA foi de aproximadamente
14,48%.

A taxa de Docentes Executores de Extensao Cultural foi de 0,21.

O numero de pessoas beneficiadas com as agbes culturais desenvolvidas junto a UVA foi
7.594.
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4.2.2. Equipamentos Culturais

4.2.2.1. Museu Dom José

O Museu Dom José é um centro de documentagdo, pesquisa e atuagdo educacional. As
atividades do museu envolvem documentagdo, conservagao e divulgacdo do acervo. Fundado
oficialmente em 29 de margo de 1951, apds quatro décadas de coleta de pegas em Sobral e nas mais
variadas regides, por Dom José Tupinamba da Frota.

Com o maior tombo artistico e histérico do Ceara, o MDJ é considerado o quinto do Brasil em
arte-sacra e decorativa. Possui um acervo com mais de 30.000 pegas distribuidas em 16 variadas
colecdes representativas da cultura regional datadas do século XVII, XVIII, XIX e XX. Tem como
instituicdo mantenedora a Universidade Estadual Vale do Acarau desde 1987, através de convénio
firmado com a Diocese de Sobral. A integracdo do MDJ com a UVA, confere-lhe marcante
personalidade no aspecto cultural, por ser um espago de ensino, pesquisa e extenséo, contribuindo
para a formacgéo nas diferentes areas do conhecimento.

O MDJ insere-se no grupo dos museus modernos, levando as geragdes contemporaneas uma
proposta nova, considerando que a cultura, por sua diversidade, € entendida como um processo de
reinvengao permanente.

O Museu conta com varias acgdes e projeto, destacados anteriormente, como museu
itinerante, oficinas pedagodgicas, além de exposigcdes tematicas.

No ano de 2008 foram 6.070 o publico visitantes do Museu Dom José.

Museu Dom José
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Acervo do Museu Dom José

Acervo do Museu Dom José
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4.2.2.2. Memorial da Educagio Superior de Sobral - MESS

O Memorial da Educagao Superior de Sobral — MESS ¢é parte integrante da Universidade
Estadual Vale do Acaral, considerado, por sua avangada linha arquitetdnica, um dos mais belos
equipamentos culturais da Instituigéo.

O MESS tem como finalidade preservar a memoéria documental e iconografica da
Universidade, assim como oferecer espago para eventos -culturais, discussdes, exposicdes,
seminarios e solenidades académica, sendo administrado pela Pro-Reitoria de Cultura.

O Memorial abriga em suas dependéncias auditério climatizado, biblioteca e ambientes para
realizacbes de exposicdes. Funciona no prédio do MESS a Pré-Reitoria de Cultura e Ouvidoria Geral
da UVA.

Entrada do Memorial da Educagéao Superior de Sobral
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|

Exposicao

Exposicao
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4.3. TECNOLOGICA

4.3.1. A¢oes desenvolvidas

QUADRO 06 - Atividade tecnoldgica realizada e participantes

60

Atividades ATIVIDADE TECNOLOGICA N° PROF N° Prof N°ALUNO | N°Participantes
envolvido envolvido envolvido comunidade
UVA de outra externa
IES
Avaliagdo e reabilitagdo de construgbes 1 - 50
(16horas)
§ Gerenciamento de residuos sdlidos (30 horas) 2 4 - 125
5
(8]
Hidraulica de sistemas de abastecimento de agua 1 - 26
(20 horas)
® IV Simpédsio Internacional sobre concretos 1 8 - 280
b= especiais — SINCO
&
4 Congresso Internacional sobre patologia e 1 12 - 182
recuperacéo de estruturas — CINPAR 2008
© Palestras ofertadas Centro de Ciéncias Exatas e 10 14 1371
§ Tecnologia 1460
©
o
TOTAL 16 38 1371 663

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo. Junho/2009. Relatério de Atividades das Coordenagbdes dos Cursos de
Tecnologia da Construgdo em Edificio, Engenharia Civil e Laboratério de Materiais de Construgdo/UVA.

Margo/2009.

De forma geral observou-se que o percentual de alunos matriculados, em 2008, que

participaram da Extensao Universitaria na area social na UVA foi de aproximadamente 20,68%.

A Taxa de Docentes Executores de Extensao Cultural foi de 0,05.

O numero de pessoas beneficiados com as agdes culturais desenvolvidas junto a UVA foi

633.
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5. SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Fachada da Biblioteca Central

O Sistema de Bibliotecas da UVA teve inicio com a inauguragao da Biblioteca Central no dia
24 de outubro de 1981, com a missdo de apoiar 0 ensino, a pesquisa e a extensao, primando em
oferecer servigos e atendimento de qualidade para o corpo docente, funcionarios e a comunidade em
geral. O Sistema conta com a Biblioteca Central e as dos campi — CIDAQ, Junco e Derby.

Em 2008 a Biblioteca Central foi contemplada com a reforma fisica e aquisicao de mobiliarios e
equipamentos com recursos do Tesouro Estadual. A area reformada corresponde a 1.600,00 m? com
dois pavimentos (térreo e superior). O projeto contempla os ambientes: sala para acervo e
referéncias, sala de leitura com 60 cabines para estudo individual, area para periédicos e acervo da
pés-graduacdo, 8 salas para estudo em grupo, sala para obras raras, sala de video, salas para
computadores para acesso a internet e digitagdo de trabalhos académicos, e salas administrativas. O
novo espacgo possibilita atendimento/permanéncia de 243 alunos por turno/dia. Foram adquiridos
mobiliarios, centrais de ar condicionados, computadores e sistema eletrénico anti-furto.

As bibliotecas funcionam de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, nos horarios das 8 as 11h45
e das 14 as 21h45. O quadro de pessoal é formado por 7 bibliotecarias, 6 auxiliares bibliotecario, 9
bolsistas e 3 auxiliares de servigo.
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As bibliotecas oferecem os seguintes servigos:

» Catalogacao do acervo impresso, disponivel para consulta local;

» Comutacao bibliogréfica - solicitagcdo de artigos de periédicos, teses e documentos
existentes em outras bibliotecas nacionais e estrangeiras, mediante a cobranga do
custo da reprografia e despesas de correio;

* Normalizagéo bibliografica — normalizagdo de referéncias bibliograficas e orientacéo
quanto a apresentacao de trabalhos cientificos;

» Reserva da bibliografia usada nos cursos;

» Livre acesso ao acervo, possibilitando ao usuario o manuseio das obras;

» Acessibilidade para portadores de necessidades especiais;

* Acessibilidade do site na Web;

» Capacitagédo de usuarios (presencial);

» Pesquisa bibliografica;

»  Empréstimo domiciliar aos alunos, professores e funcionarios da Universidade;

O acervo é composto por obras raras, livros técnicos-cientificos, folhetos, periddicos,

monografias, dissertagdes, teses, obras raras, microfilmes e fitas de videos.

TABELA 30 - Total do acervo das bibliotecas, empréstimo, impresso e multimidia. Periodo de 2006 a 2008.

Ano Titulo volume Empréstimo Publicagbes ndo Livro
corrente digital

2006* 22.068 42.551 23.694 314 56

2007* 22.462 43.852 36.954 407 56

2008* 23.610 45.968 24.637** 408 56

* no ano de 2006, 2007 e 2008 o numero médio de matriculados na UVA foi de 6.051, 6.086 e 6629 alunos,

respectivamente.

** no periodo de agosto a dezembro de 2008 a Biblioteca Central passou por reformas na infraestrutura fisica o
que ocasionou na suspensao do atendimento ao publico (empréstimos e consultas locais).
FONTE: Censo 2006, 2007 e 2008.

O indice de Densidade de Titulos por Matricula (DTM), em 2008, foi de 3,56, ou seja, para
quatro titulos existente no Sistema de Biblioteca/UVA existem aproximadamente uma matricula.
Vale ressaltar que este indice mantém-se estavel quando comparados a 2006 e 2007, que
apresentaram indice de 3,65 e 3,69, respectivamente.

Com relacdo a Densidade de Livros por matricula (DLM) verificou-se que em 2008 este
indice foi de 6,93, o que corresponde a sete volumes, ou seja, para sete volumes existente na
biblioteca existe a relagdo com uma matricula realizada. Quando comparado a 2006 e 2007, os quais
apresentaram, respectivamente, indice de 7,03 e 7,20 verifica-se estabilidade ao longo desse
periodo.

Analisando a Densidade de Consulta por Livro verificou-se que em 2008 esta obteve indice
de 0,53.
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TABELA 31 — Acervo atual por Area do Conhecimento. UVA. Sobral, Ce. 2008

AREA DO LIVROS PERIODICOS POR TITULO
CONHECIMENTO TITULOS VOLUMES  NACIONAIS ESTRANGEIROS

Ciéncias Exatas e da Terra 1923 5039 17 -
Ciéncias Bioldgicas 560 1322 23 -
Engenharia e Tecnologia 728 1572 27 -
Ciéncias da Saude 1607 3949 8 -
Ciéncias Agrarias 2451 4403 18 -
Ciéncias Sociais Aplicadas 8121 12504 131 2
Ciéncias Humanas 6487 13947 152 1
Linguistica, Letras e Artes 1697 3169 32 -
Multidisciplinar 36 63 - -

TOTAL 23610 45968 408 3

FONTE: Biblioteca Central/UVA. Maio/2009.

A Biblioteca possui titulos em formato digital/ eletrénico de propriedade da instituicdo, por area
de conhecimento do CNPq, sendo 8 de Ciéncias Exatas e da Terra, 5 de Ciéncias Biologicas, 6 de
Engenharia e Tecnologia, 5 de Ciéncias da Saude, 7 de Ciéncias Agrarias, 9 de Ciéncias Sociais
Aplicadas, 8 de Ciéncias Humanas, 3 de Linglistica, Letras e Artes e 5 de Multidisciplinar, dando um
total de 26 obras.
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6. EQUIPAMENTOS DE ENSINO E PESQUISA

Conforme dispde o art. 87 do Capitulo Il do Estatuto da Universidade Estadual Vale do Acarau
— UVA, a pesquisa “sera considerada como fungdo especifica, voltada para a busca de novos
conhecimentos e técnicas e como recurso de educacido destinado ao cultivo de atitude cientifica,

indispensavel a uma completa formagao de grau superior.”

TABELA 32 — Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa por Centro. 2008.
UVA. Sobral, CE.

Centro Numero de Laboratérios e
Nucleos
Ciéncias Agraria e Bioldgicas 12
Ciéncias Exatas e Tecnologia 17
Ciéncias Socais Aplicadas 2
Ciéncias Humanas 9
Ciéncias da Saude 14
Ciéncias Juridicas 1

Ciéncias da Educagéao

Letras e Artes

W = M

Filosofia e Ciéncias da Religido

Total 63
FONTE: Coordenagdes de Cursos/UVA. Junho/2009.

QUADRO 07 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa segundo o Centro/Curso. UVA. Sobral. CE.

CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS E BIOLOGICAS/ LABORATORIOS E NUCLEOS
CURSO

v' Laboratério de Fisiologia Vegetal

v' Laboratério de Biologia Vegetal (aulas praticas de botanica)

v" Colegao Zooldgica

v' Laboratério de Zoologia (aulas praticas de biologia animal)

v" Nucleo de Estudos de Ecologia e Biologia de Insetos - NEBIN

Biologia v" Nucleo de Nutrigdo e Produgdo de Alimentos — NUNPRA

- Laboratério de Microbiologia
- Laboratério de Bioquimica

v" Herbario Prof. Francisco José de Abreu Matos (pesquisa e acervo de
espécimes vegetais)

v' Laboratério de Paleontologia/Citogenética (ensino e pesquisa
paleontoldgica)

v' Laboratério de Anatomia Animal

v' Laboratério de Fisiologia

Zootecnia v' Laboratério de Nutrigdo Animal

v' Fazenda Experimental: Apiario; Aprisco (aulas praticas de manejo de
caprinos); Banco de Proteina; Fabrica de Ragbes; Galpao para Criagao de
Frangos; Tanque de Criagao de Camarao; Reprodugado Animal

FONTE: Coordenagdes de Cursos/UVA. Junho/2009.
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CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E TECNOLOGIA /
CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

Ciéncias da Computagéo

Laboratério de Informatica |
Laboratério de Informatica Il
Laboratério de Hardware

Fisica

Laboratorio de Fisica Experimental |
Laboratério de Fisica Experimental Il
Laboratério de Fisica da Atmosfera

Laboratério de Fisica Computacional

Ciéncias Matematica

Laboratério de Informatica

Engenharia Civil e Tecnologia
em Construgao de Edificios

Laboratério de Instalagbes Elétricas Prediais
Laboratério de Material de Construgéo e Mecanica de Solos
Laboratorio de Informatica

Quimica

NN N N N N N N N RN NN

Laboratério de Fisico-Quimica
Laboratério de Quimica Geral
Laboratério de Quimica Inorganica
Laboratério de Quimica Orgéanica
Laboratério de Quimica Analitica
Templo da Quimica

FONTE: Coordenagdes de Cursos/UVA. Junho/2009.

QUADRO 09 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS / CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

Administragao

v

Laboratério de Informatica

Ciéncias Contabeis

v

Laboratorio de Experimento Contabil | e 1l

FONTE: Coordenagdes de Cursos/UVA. Junho/2009.

QUADRO 10 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS / CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

Museu de Geologia
Laboratério de Solos e Processos Erosivos — PEDOLOGIA

Ciéncias Sociais v' Laboratério de Memdrias e Praticas Cotidianas — LABOME
Historia v" Nucleo de Praticas e Documentagdo de Histdria Regional — NEDHIR

v Laboratdrio de Ensino de Geografia - LEGEO
v" Nucleo de Estudos Urbanos e Regionais - NEURB
v' Laboratério de Estudos Ambientais - LEA

Geografia v' Laboratorio de Geografia Agraria
v
v
v

Laboratério de Geoprocessamento

FONTE: Coordenagdes de Cursos/UVA. Junho/2009.
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QUADRO 11 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE / CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

69

Enfermagem

Laboratério de Enfermagem
Laboratdrio Virtual de Anatomia
Laboratdrio de Bioquimica
Laboratério de Fisiologia
Laboratorio de Informatica

Educacgéo Fisica

AN NN N NN

AN N NN NEN

Academia de Ginastica de Sobral — AGIS

- Sala de Musculagéo

- Sala de Ginastica

Quadra Coberta

Campo de Futebol Oficial

Piscina semi-olimpica

Laboratorio de Estudos da Praxis Pedagogica — LEPPEF
Nucleo de Estudos em Atividade Fisica e Meio Ambiente — NEAFMA
Nucleo de Atividade Fisica e Saude — NEAFS

Nucleo de Estudo em Educagao Escolar — NEEFE
Laboratorio da Académia

FONTE: Coordenagdes de Cursos/UVA. Junho/2009.

QUADRO 12 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS / CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

Direito

v

Nucleo de Praticas Juridica

FONTE: Coordenagdo do Curso/UVA. Junho/2009.

QUADRO 13 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DE~CIENCIAS DA
EDUCACAO / CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

Pedagogia

ANENENEN

Nucleo de Histéria e Meméria

Nucleo de Educagao Infantil

Nucleo de Séries Iniciais

Nucleo de Movimentos Sociais e Educagao Popular

FONTE: Coordenagao do Curso/UVA. Junho/2009.

QUADRO 14 - Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DE LETRAS E ARTES /
CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

Letras

v

Laboratorio de Linguas

FONTE: Coordenagdo do Curso/UVA. Junho/2009.
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QUADRO 15- Laboratérios e Nucleos de Ensino e Pesquisa existentes segundo o Centro/ Curso. UVA. Sobral, CE.

CENTRO DA FILOSOFIA E CIENCIAS
DA RELIGIAO / CURSO

LABORATORIOS E NUCLEOS

v' Laboratério de Informatica
Filosofia v" Grupo de Estudo e Pesquisa no Ensino de Filosofia (GEPERFIL)
v' Laboratério do Homem Ibiapino

FONTE: Coordenagdo do Curso/UVA. Junho/2009.

6.1. Fazenda Experimental

A Fazenda Experimental da UVA é um laboratério interdisciplinar e multiusuario vinculada ao
Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas (CCAB), localizada a 10 km do centro de Sobral - CE,
ficando a margem esquerda do Rio Acarad, com uma area de 150 hectares. Possui investimentos
consideraveis em infra-estrutura de ensino (graduagao e pds-graduagéo), de pesquisa e extensao
para atender aos anseios do comunidade académica e da sociedade, no que se refere a produgao
animal no semi-arido nordestino.

Com aulas praticas os alunos podem ter uma base sdlida dentro de uma realidade regional,
aprimorar seus conhecimentos em ciéncias agrarias. Também pode oferecer aos produtores cursos,
treinamentos e tecnologias apropriadas ao desenvolvimento do agronegécio regional, contribuindo

significativamente para o desenvolvimento da regido, através de extensao tecnoldgica.

Ovinocaprinocultura

Relatério de Desempenho da Gestdao UVA - 2008




71

6.2. Laboratério de Fisica da Atmosfera/Estagcdo Meteoroldgica Digital

O Curso de Fisica desenvolve o projeto de acompanhamento das condigbes atmosféricas das
regidbes norte e noroeste do Estado do Ceara, o qual é realizado através de duas Estagdes
Meteoroldgicas Digital, localizadas em Sobral e em Santana do Acarau.

A Estacdo Meteoroldgica Digital de Sobral esta localizada a oito quildbmetros da sede do
municipio, fornece dados de precipitagdo, umidade, pressao, radiagdo solar e direcao e velocidades
dos ventos. Os dados sao utilizados pelos grupos de pesquisas em fisica da atmosfera, estando suas
medidas disponibilizadas na rede de computadores. ,

Na cidade de Santana do Acaral, a Estagdo Meteorolédgica Digital, de fabricagdo Austriaca,
tem a capacidade de colher e acumular dados de temperatura, pressédo, umidade do ar, radiacao,
direcdo e velocidade do vento. Seus dados s&o colhidos e enviados para um banco de dados que

esta disponivel na Internet através do seu endereco eletrénico.

Estagdo Meteoroldgica Digital em Sobral.
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6.3. Parque Desportivo

Os alunos do Curso de Educagao Fisica realizam aulas praticas no Parque localizado no
Campus do Derby, composto de:

v Academia de Ginastica de Sobras - AGIS - sala de administragdo; gabinete para professor;
sala de reunido; sala de avaliagdo fisica; sala de avaliagdo médica; sala de ginastica (196
m2); sala de musculagéo (142 m2); banheiros masculinos e femininos e cantina;

v Ginasio Coberto Poliesportivo - capacidade p/ 800 pessoas sentadas;

Campo de Futebol (com medidas oficiais);
Pista de Atletismo com equipamentos p/ salto em distancia, triplo, arremesso de peso e
langamento de dardos;

v Piscina semi-olimpica, também adaptada para pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

Alojamento masculino e feminino com capacidade para 20 pessoas cada.

Entrada da Academia de Ginastica (AGIS)
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Piscina semi-olimpica
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7. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

ALein® 10.861 de 14 de abril de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de
15/04/2004, institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior - SINAES. O SINAES tem
por finalidades a melhoria da qualidade da educagéao superior, a orientagdo da expanséo da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e,
especialmente, a promog¢ao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicoes de educacgao superior, por meio da valorizagao de sua missao publica, da promog¢ao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagao da autonomia e da
identidade institucional.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagio:

» Avaliagado das Instituicdes de Educagao Superior;

» Avaliagdo dos Cursos de Graduagao; e

» Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Dentre essas destacamos a Auto-Avaliagao Institucional na qual a Universidade Estadual Vale
do Acarau — UVA vem buscando elementos para construgdo da auto-avaliagdo. A Auto-avaliagcéo
proposta por SINAES (2004) esta organizada em trés nucleos, a saber: basico e comum; temas
optativos e de documentacgéo, dado e indicador.

A partir desses nucleos verificou-se que os principais aspectos da Auto-Avaliagdo da UVA
estariam relacionadas a: Ensino, Pesquisa e Extensao (FIGURA 1), conforme proposto por SINAES

(2004)
FIGURA 1 — Aspectos e indicadores para auto-avaliacao Institucional-UVA

| ASPECTOS E INDICADORES PARA A AUTO-AVALIACAO INS TITUCTONAL — UVA/Z006 |
Ensins (Sanestre) Pesquisa Extensic
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A partir da coleta desses indicadores iniciou-se em 2006 o processo de Auto-Avaliagdo da
UVA, conforme poderemos visualizar na breve exposi¢ao das atividades realizadas a seguir:

Em 2006 a UVA elaborou o Relatério de Auto-Avaliagdo — Conhecer para Avaliar, o qual foi
apresentado a Administragdo Superior, Pro-Reitores, Coordenadores de Cursos.

Em 2007 realizou-se a avaliagdo da UVA sobre o olhar discente, para coleta de dados
aplicou-se questionario com 47 questdes, das quais 22 buscavam tragar o perfil socioeconémico do
aluno.

A partir da coleta de dados foi possivel a construgao do Relatério Geral da UVA intitulado “A
Universidade Estadual Vale do Acarau sob o olhar discente” (Figura 2), o qual teve os resultados

apresentados a toda comunidade académica e Administragdo Superior.

RELMTY

S :
LIAGAO THSTTTCIONN

Figura 2

Visando atender as especificidades de cada curso foram elaborados relatérios por curso (Figura3), os
quais foram disponibilizados uma verséo impressa e outra em formato digital para a Coordenagéo de

Curso, objetivando que os resultados fossem discutidos com os docentes e discentes de cada curso
de graduacgédo da UVA.

Figura3
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A partir de 2008 a Auto-Avaliagdo da UVA contou com o auxilio do Sistema Académico de
Consulta e Informagdes —SACI desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia da Informagédo - NTI/UVA,
que através da Pré-Reitoria de Graduagao/PROGRAD estruturou e aplicou questionario visando
tracar o perfil socioeconémico dos ingressantes e graduandos, os quais apresentamos os resultados
das variaveis selecionadas para compor este Relatério de Gestao referente aos resultados 2008.1 e
2008.2. Ressalta-se que a escolha das questbes a serem apresentadas neste relatério se deu em
fungdo da adequacgio aos objetivos ao Relatério de Gestdo da UVA e aos indicadores de Ensino,
Pesquisa e Extensdo adotados pela Pro-Reitoria de Planejamento/UVA.

Ainda em 2008 a Pro-Reitoria de Graduagao iniciou o processo de Avaliagao do Docente que
ministram aulas nos Cursos de Graduagao/UVA. Neste processo, docentes e discentes preencheram
questionarios, os quais continham as seguintes variaveis: Auto-Avaliagédo, Avaliagao da Coordenagéo,
do Aluno e do Professor.

A seguir, apresentamos os resultados referente aos dados disponibilizados pela Pré-Reitoria
de Graduacao/UVA.

7.1. Perfil Socioeconémico do Aluno da Graduagao

7.1.1. Perfil Socioeconémico do Aluno Ingressante

Quadro 16 - Perfil Socioecondmico do aluno ingressante no semestre 2008.1 e 2008.2

VARIAVEIS 2008.1 2008.2
Portador de necessidades especiais % %
Deficiéncia fisica 0 0,51
Deficiéncia visual 0 0,51
Deficiéncia auditiva 0 0,13
Deficiéncia motora 0 0
Qutro tipo 0 0,13
Nenhuma 100 98,72
N° de filhos % %
N&o possuo filhos 77,78 89,23
Um 11,11 6,03
dois 7,41 3,46
Trés 3,7 0,64
Quatro 0 0,38
Mais de quatro 0 0,26
Exercicio de alguma atividade remunerada % %
Nao 11,11 52,69
Sim, mas é trabalho eventual 11,11 8,85
Sim, em tempo parcial 33,33 19,23
Sim, em tempo integral 44 45 19,23
Renda familiar mensal por residéncia % %
Até R$ 300,00 7,41 10
De R$ 300,00 a R$ 600,00 33,33 28,84
De R$ 600,00 a R$ 900,00 14,81 21,28
De R$ 900,00 a R$ 1.200,00 11,11 13,85
De R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00 7,41 8,85
De R$ 1.500,00 a R$ 3.000,00 18,52 11,03
De R$ 3.000,00 a R$ 9.000,00 7,41 5,38
Acima de R$ 9.000,00 0 0,77
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Numero de pessoas sustentadas com a renda familiar % %

Uma 3,7 2,95
Duas 18,52 9,23
Trés 3,7 20,77
Quatro 18,52 26,15
Cinco 37,04 24,36
Mais de Cinco 18,52 16,54
Com quem reside % %

Com a familia 75,76 82,69
Com parentes 0 4,36
Com amigos 6,06 6,16
Em republica 0 2,95
Sozinho 0 2,05
Qutros 18,18 1,79

FONTE: Sistema Académico de Consulta e Informagdes -SACI; Pré-Reitoria de Graduagdo/PROGRAD.
maio.2009

Quanto aos alunos ingressantes da UVA, aproximadamente 99,00% ndo apresentam
necessidades especiais. Com relagdo ao numero de filhos, cerca de 83,00% n&o possuem filhos,
seguido de aproximadamente 8,00% para os que tem apenas um. Com relagéo ao percentual de
alunos que nao exercem atividade remunerada, foi observado que cerca de 32,00%, valor equivalente
ao percentual daqueles que exercem atividade em tempo integral.

Verificou-se que cerca de 38,00% dos ingressantes da UVA dispunham de renda inferior a R$
600, sendo que o grande percentual, cerca de 53,00% possui renda entre R$ 600,00 a 3.000,00 reais.
Em torno dos 53,00% dos ingressantes disseram que a renda familiar sustenta de 4 a 5 pessoas. A

maioria dos alunos ingressantes reside com a familia, com cerca de 79,00%.

Quadro 17 - Perfil Socioeconémico do aluno ingressante no semestre 2008.1 e 2008.2, referente ao processo de
informacgéo e formacgéo

2008.1 2008.2
Tipo de escola freqiientou o ensino médio (2° grau) % %
Integralmente em escola publica 44,45 56,79
Integralmente em escola particular 37,04 27,06
Maior parte em escola publica 11,11 8,97
Maior parte em escola particular 3,7 6,28
Em escolas comunitarias/cnec ou outro 3,7 0,9
Meio mais utilizado para se manter informado % %
Jornal escrito 2,43 2,89
Jornal falado (TV) 31,71 30,94
Jornal falado (radio) 0 0,6
Revistas 0 2,42
Murais 0 0,07
Qutras pessoas 0 1,06
Internet 31,71 19,87
Nao sei informar 34,15 40,87
Qutros 0 1,28
Meio de transporte mais utilizado % %
Coletivo (6nibus e lotagdo) 33,33 43,08
Carro particular 7,41 9,87
Moto 44,44 26,92
Taxi 0 0,9
Bicicleta 7,41 7,18
Outros 7,41 12,05
Dispoe de computador em casa % %
Sim 40,74 49,74
Nao 59,26 50,26
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Onde acessa a internet % %
Casa 25 35,26
Trabalho 42,86 10,77
Universidade 0 1,28
Cyber Café 28,57 50,51
N&o possui acesso a internet 3,57 2,18
Principal motivo para escolher a UVA % %
Credibilidade da instituicdo 33,33 27,05
Qualidade do curso 25,93 29,75
Gratuidade 22,22 23,46
Proximidade de minha residéncia 7,41 9.1
Qutros 11,11 10,64
Motivo para escolha do Curso % %
Baixa concorréncia para as vagas 0 3,85
Mercado de trabalho atraente 33,33 27,31
Prestigio social da profisséo 11,11 6,41
Adequacdo as aptiddes pessoais 33,33 41,79
Salario atraente 0 0,51
Necessidade de complementacao profissional 7,41 9,62
Qutros 14,82 10,51
Tipo de assisténcia estudantil mais importante % %
Apoio a formagao académica 40,75 30,26
Atendimento odontolégico 3,7 0,9
Bolsa universidade 14,81 15
Encaminhamento aos estagios remunerados 14,81 35,77
Existéncia de um restaurante universitario 7,41 3,33
Isengéo de taxas 7,41 6,92
Implantacdo de uma residéncia universitaria 11,11 7,82

FONTE: Sistema Académico de Consulta e Informagdes -SACI; Pré-Reitoria de Graduagdo/PROGRAD.
Maio.2009

Verificou-se que o processo de formacgéo vivenciada no Ensino Médio desses ingressantes se
deu integralmente em escola publica, cerca de 50,00%, porém, aproximadamente 32,00% dos alunos
tiveram sua formacgao inteiramente em escola particular.

O meio mais utilizado para se manter informado foram: TV e internet. Com relagdo ao meio
de transporte mais utilizado pelos alunos para chegar a Universidade, o uso de transporte coletivo
(6nibus e lotagéo) foi o mais apontado, com aproximadamente 38,00%, seguido de moto, com cerca
de 35,00%.

Em torno de 54,00% dos ingressantes disseram que n&do possuiam computador em casa. Em
relacdo ao acesso a Internet, cerca 39,00% informaram terem acesso por meio de Cyber Café,
percentual préximo dos que utilizam em casa, que foi de aproximadamente 27,00%.

Quanto ao motivo que impulsionou os alunos ingressantes a escolherem a UVA para cursar
nivel superior, observou-se que aproximadamente 30,00% fez pela credibilidade da instituigao,
seguido de cerca de 27,00% pela qualidade do curso.

Os motivos da escolha do curso de graduagéo ocorreram da seguinte forma: cerca de 37,00%
fez por adequagéo as aptiddes pessoais e aproximadamente 30,00% pelo mercado de trabalho. O
menor percentual se deu pela procura por elevados salarios, cerca de 0,25%.

Quanto ao tipo de assisténcia estudantii foram consideradas importantes, com
aproximadamente 35,00%, o apoio a formacgao académica, e cerca de 25,00% para encaminhamento

aos estagios remunerados.
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7.1.2. Perfil Socioeconémico do aluno graduando no semestre 2008.1 e 2008.2

Quadro 18 - Perfil Socioecondmico dos graduandos no semestre 2008.1 e 2008.2

VARIAVEIS 2008.1 2008.2
Portador de necessidades especiais % %
Deficiéncia fisica 1,08 0,72
Deficiéncia visual 0,72 0,85
Deficiéncia auditiva 0,36 0,24
Deficiéncia motora 0,72 0,17
QOutro tipo 3,25 0,43
Nenhuma 93,87 97,59
N° de filhos % %
N&o possuo filhos 80,6 80,55
Um 9,33 11,56
dois 5,22 5,19
Trés 3,73 1,96
Quatro 0,75 0,44
Mais de quatro 0,37 0,3
Exercicio de alguma atividade remunerada % %
N&o 33,59 36,19
Sim, mas é trabalho eventual 10,82 9,05
Sim, em tempo parcial 19,4 241
Sim, em tempo integral 36,19 30,66
Renda familiar mensal por residéncia % %
Até R$ 300,00 8,96 7,89
De R$ 300,00 a R$ 600,00 24,24 25,54
De R$ 600,00 a R$ 900,00 17,91 20,35
De R$ 900,00 a R$ 1.200,00 11,57 15,73
De R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00 16,42 10,85
De R$ 1.500,00 a R$ 3.000,00 12,69 13,35
De R$ 3.000,00 a R$ 9.000,00 6,72 5,64
Acima de R$ 9.000,00 1,49 0,65
NuUmero de pessoas sustentadas com a renda familiar % %
Uma 6,34 4,37
Duas 11,19 11,8
Trés 18,28 20,81
Quatro 25,38 25,48
Cinco 23,88 21
Mais de Cinco 14,93 16,54
Com quem reside % %
Com a familia 77,99 79
Com parentes 5,97 4.41
Com amigos 5,97 7,06
Em republica 3,36 3,86
Sozinho 41 3,12
Qutros 2,61 2,55

FONTE: Sistema Académico de Consulta e Informagdes -SACI; Pro-Reitoria de Graduagcao/PROGRAD
maio.2009

Quanto aos alunos graduandos da UVA, aproximadamente 96,00% n&o apresentam
necessidades especiais. Com relagdo ao namero de filhos, os graduandos caracterizam-se por nao

terem filhos(81%), seguido de aproximadamente 10,00% para os que tem apenas um.
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Com relagdo ao percentual de alunos que ndo exercem atividade remunerada, foi observado
que cerca de 35,00%, bem aproximado do percentual daqueles que exercem atividade em tempo
integral, que foi de aproximadamente 33,00%.

Verificou-se que cerca de 33,00% dos graduandos da UVA dispunham de renda inferior a R$
600, sendo que o grande percentual, cerca de 59,00% possui renda entre R$ 600,00 a 3.000,00 reais.

Constatou-se que o percentual dos que graduandos que informaram que a renda familiar s
sustenta entre trés e cinco encontra-se proximo, indicando que o numero de pessoas que se
sustentam com renda entre R$ 600,00 e 3.000,00 varia entre trés e cinco pessoas.

A moradia dos alunos graduandos com a familia € preponderante, com cerca de 78,00%,

seguido do percentual de aproximadamente 6,00% que moram com amigos.

Quadro 19 - Perfil Socioeconémico do graduando no semestre 2008.1 e 2008.2, referente ao processo de
informacéo e formagéo

Tipo de escola freqiientou o ensino médio (2° grau) % %

Integralmente em escola publica 44,03 47,46
Integralmente em escola particular 33,21 33,92
Maior parte em escola publica 10,45 8,78
Maior parte em escola particular 10,07 8,44
Em escolas comunitarias/cnec ou outro 2,24 1,4

Meio mais utilizado para se manter informado % %

Jornal escrito 4,16 4,85
Jornal falado (TV) 24,3 45,68
Jornal falado (radio) 0,23 1,23
Revistas 2,78 4,03
Murais 0,46 0,3

Qutras pessoas 1,38 1,59
Internet 26,39 39,53
Nao sei informar 37,97 0,11

Qutros 2,33 2,68
Meio de transporte mais utilizado % %

Coletivo (6nibus e lotagdo) 35,82 37,3
Carro particular 11,19 12,01
Moto 28,73 28,67
Taxi 2,24 0,85
Bicicleta 5,6 8,72
Qutros 16,42 12,45
Dispoe de computador em casa % %

Sim 64,93 59,51
Nao 35,07 40,49
Onde acessa a internet % %

Casa 42 .16 38,57
Trabalho 21,27 16,59
Universidade 4.1 3,38
Cyber Café 30,6 39,36
N&o possui acesso a internet 1,87 2.1

Principal motivo para escolher a UVA % %

Credibilidade da instituicdo 24,63 20,18
Qualidade do curso 21,64 18,05
Gratuidade 291 28,59
Proximidade de minha residéncia 11,94 18,54
Qutros 12,69 14,64
Motivo para escolha do Curso % %

Baixa concorréncia para as vagas 2,24 4,77
Mercado de trabalho atraente 30,22 24.27
Prestigio social da profissdo 8,58 5,19
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Adequacao as aptiddes pessoais 36,94 42,91
Salario atraente 0,37 0,71

Necessidade de complementacao profissional 6,72 8,65
Qutros 14,93 13,5
Tipo de assisténcia estudantil mais importante % %

Apoio a formagao académica 32,83 27,15
Atendimento odontolégico 1,87 0,89
Bolsa universidade 12,69 11,54
Encaminhamento aos estagios remunerados 23,5 28,29
Existéncia de um restaurante universitario 9,33 5,62
Isencao de taxas 9,33 15,73
Implantacdo de uma residéncia universitaria 10,45 10,78

FONTE: Sistema Académico de Consulta e Informagdes -SACI; Pro-Reitoria de Graduagao/PROGRAD
maio.2009

O processo de formagéao vivenciada no Ensino Médio dos graduandos se deu integralmente
em escola publica, cerca de 45,00%, porém quase 33,00% dos alunos tiveram sua formacgao
inteiramente em escola particular.

A televisdo (TV) foi indicada, pelos graduandos, com cerca de 35,00%, como o meio mais
utilizado para manter-se informado, seguido da internet, com aproximadamente 33,00%. Observou-se
que os Murais (0,52%), o Radio (0,80%) tiveram os menores percentuais enquanto veiculo de
informacéo.

Em relagdo ao meio de transporte mais utilizado pelos alunos para chegar a Universidade, o
uso de transporte coletivo (6nibus e lotagéo) foi o mais apontado, com aproximadamente 36,00%,
seguido de moto, com cerca de 28,00%.

Quanto aos alunos possuirem computador em casa, aproximadamente 62,00% disseram que
sim. Em relagdo ao acesso a Internet, cerca 40,00% informaram terem acesso em casa, percentual
bem proximo dos que utilizam Cyber Café, que foi de aproximadamente 35,00%.

Quanto ao motivo que impulsionou o aluno na escolha da UVA para cursar nivel superior,
observou-se que aproximadamente 29,00% fez pela gratuidade, seguido de cerca de 22,00% pela
credibilidade da instituigéo.

Os motivos da escolha do curso de graduagao ocorreram da seguinte forma: cerca de 40,00%
fez por adequagéo as aptiddes pessoais e aproximadamente 27,00% pelo mercado de trabalho. O
menor percentual se deu pela procura por elevados salarios, cerca de 0,50%.

Quanto ao tipo de assisténcia estudantii foram consideradas importantes, com
aproximadamente 30,00%, o apoio a formagao académica e cerca de 26,00% ao encaminhamento

aos estagios remunerados.
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7.2.1. Visdo do Discente (Ingressante e Graduando) matriculados nos cursos de Graduacao da

UVA nos semestres 2008.1 e 2008.2

Quadro 20 — Avaliagdo do aluno matriculados nos cursos de graduagao, no periodo 2008.1 envolvendo a auto-

avaliagdo, coordenacéo e professor. UVA. Sobral-Ce

Variaveis Opcao
Auto-avaliagao do aluno
Horas semanais de estudos extra-aulas para as disciplinas 3 horas
Estuda o contetido programatico utilizando a bibliografia sugerida pelo professor Frequentemente
Demonstra interesse participando ativamente das aulas Frequentemente
Acha-se vocacionado para o curso que esta fazendo Sim
Avaliagao da coordenagao pelo aluno

Comunica-se regularmente com os alunos Frequentemente

Oportuniza atividades e pesquisa e extensao (cursos, palestras, seminarios)

Quase sempre

Discute periodicamente sobre a profissdo que o curso leva

Quase sempre

Avaliagao do professor pelo aluno

ensino

Distribui programa da disciplina no inicio do semestre letivo Sim
Cumpre o programa de disciplina disponibilizado Sim
Trabalha conteuidos que contribuem para o alcance dos objetivos da disciplina Frequentemente
Domina os conteudos ministrados Sempre
Utiliza linguagem acessivel para a compreensao do contetdo Frequentemente
Promove atividades que estimulem a participagéo ativa dos alunos em sala de aula Frequentemente
Utiliza recursos didaticos para auxiliar a assimilagao do contetdo Frequentemente
Relaciona os contetdos ministrados com as demais disciplinas e formagéao profissional Frequentemente
Mantém bom relacionamento com os alunos Frequentemente
Cumpre o horario das aulas no inicio ao fim Frequentemente
Estabelece, de forma clara os critérios de avaliagdo Sempre
Avalia o rendimento discente com base nos objetivos e conteiidos ministrados Frequentemente
Aproveita os resultados da avaliagdo do aluno para redefinir contetdo e procedimento de Frequentemente

FONTE: Sistema Académico de Consulta e Informagdes -SClI; Pré-Reitoria de Graduagdo/PROGRAD. Jan.2009

Ao se autoavaliarem os alunos informaram que estuda frequentemente o conteldo
programatico utilizando a bibliografia recomendada pelo professor, e demonstram interesse na
participagédo da aulas.

Com relagédo a Coordenacédo os discentes informaram que a comunicagdo com estes se da
de forma frequiente e quase sempre a Coordenagdo busca oportunizar atividades de pesquisa e

extensao e discutir a formacao profissional dos discentes.
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Os alunos informaram que o professores distribuem o programa da disciplina, e buscam
atende-lo no desenvolvimento das atividades realizadas no semestre letivo.

De acordo com os alunos, os professores ao trabalharem os conteudos frequentemente
atendem aos objetivos da disciplina e utilizam linguagem acessivel para compreensao dos conteudos.

Ao analisarem a promogéo de atividades que possibilitem a participagdo ativa dos alunos
verificou-se que este item juntamente com o uso de recursos didaticos apresentaram-se como os
itens frequentemente adotados pelos docentes.

Quanto aos professores, os discentes informaram que frequentemente estes demonstram

interesse, participando das aulas frequentemente.

7.2.2. Visdo dos Docentes que ministraram aulas nos cursos de Graduagciao/UVA. Semestre
2008.1 e 2008.2

Quadro 21 — Avaliagdo do professor que ministraram aulas nos cursos de graduagdo no periodo 2008.1
envolvendo a auto-avaliagao, coordenagao e professor. UVA. Sobral-Ce.

Variaveis Opgao

Auto-avaliagao do Professor
Distribui programa da disciplina no inicio do semestre letivo sim
Cumpre o programa da disciplina disponibilizado sim
Trabalha contetidos que contribuem para o alcance dos objetivos da disciplina sempre
Domina os conteudos ministrados sempre
Utiliza linguagem acessivel para a compreenséo do conteudo sempre
Relaciona os contetidos ministrados com as demais disciplinas e a formagéo profissional frequentemente
Utiliza recursos didaticos para auxiliar a assimilagdo do contetido Frequentemente
Relaciona os contetidos ministrados com as demais disciplinas e formagao profissional Frequentemente
Mantém um bom relacionamento com os alunos Frequentemente
E assiduo frequentemente
Cumpre o horario das aulas do inicio ao fim Frequentemente
Estabelece, de forma clara, os critérios de avaliagdo sim
Avalia o rendimento discente com base nos objetivos e conteiidos ministrados frequentemente
Aproveita os resultados da avaliagéo do aluno para redefinir conteudos e procedimentos frequentemente
de ensino

Avaliagao da coordenagéo pelo professor

Comunica-se regularmente com os docentes frequentemente
Oportuniza atividades e pesquisa e extensao (cursos, palestras, seminarios) Quase sempre
Discute periodicamente sobre a profissdo que o curso leva Quase sempre
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Avaliagao do aluno pelo professor

Demonstram interesse em aprofundar os contedidos ministrados frequentemente
Participam das aulas no inicio ao fim frequentemente
Participam das aulas fazendo perguntas, elaborando respostas ou tecendo comentarios frequentemente
pertinentes com os assuntos discutidos

FONTE: Sistema Académico de Consulta e Informagbes -SACI; Pro-Reitoria de Graduagao/PROGRAD.
Jan.2009

Ao se autoavaliarem os professores informaram que distribuem o programa da disciplina, e
buscam atende-lo no desenvolvimento das atividades realizadas no semestre letivo.

Ao trabalhar os conteludos sempre atendem aos objetivos da disciplina e utilizam linguagem
acessivel para compreensdo dos conteudos. Ao analisarem a promocao de atividades que
possibilitem a participacdo ativa dos alunos verificou-se que este item juntamente com o uso de
recursos didaticos apresentaram-se como os itens pouco adotados pelos docentes.

Com relagédo a Coordenacgdo os docentes informaram que a comunicagdo com os docentes
se da de forma frequente e quase sempre a Coordenagéo busca oportunizar atividades de pesquisa e
extensao e discutir a formacao profissional dos discentes.

Quanto aos alunos, os docentes informaram que frequentemente estes demonstram

interesse, participando das aulas frequentemente.

7.3. Indicadores de Desempenho da Gestao

Os indicadores apresentados foram definidos pela Pré-Reitoria de Planejamento da UVA de
acordo com a Decisao n°. 408/2002 do Tribunal de Constas da Unido — TCU e em conformidade com
o estabelecido pelo Governo do Estado do Ceara através da Secretaria do Planejamento e Gestédo no

Modelo de Gestao por Resultados.

QUADRO 22 - Indicadores de Desempenho da Gestéo

Metodologia
Item Indicadores Formula N Objetivo 2008
(observagdes)
CCAE = Custo
" Corrente / Custo Corrente De acordo com Quantificar o custo anual por 4950.96
Aluno AgE* ApgTl Orientagdo do TCU aluno, em R$ 1,00 ’
Equivalente
ATIPE = Aluno Quantificar a relagéo discente/
- Tempo Integral / AT+ ApgTI De acordo com docente em exercicio, 1319
Professor N'Profesors Equivalentes | g ntacéio do TCU convertidos na carga horaria '
Equivalente integral
ATIFE = Aluno Quantificar a relagédo
” Tempo Integral / AT A1l De acordo com discente/funcionario em 33.02
Funcionario N FncionrosEquivalets Orientagdo do TCU | exercicio, convertidos na carga ’
Equivalente horaria integral
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FEPE =

Funcionario

N Funciondrios Equivalentes

De acordo com

Quantificar a relagédo

funcionario em

4* Equivalente / T Profesore Equivaletes ) . exercicio/docente em exercicio, 0,40
Orientagdo do TCU ) .
Professor convertidos na carga horaria
Equivalente integral
5* Exprimir em que grau os 0,49
GPE = Grau de alunos se utilizam da
L AGTI De acordo com ) )
Participagéo ) ) . capacidade instalada na
] G Orientagéo do TCU ) ) )
Estudantil Universidade e a velocidade de
integralizag&o curricular
6* GEPG = Grau 0,39
de Quantificar a relagao dos
. Apg De acordo com . -
Envolvimento T 4 ) alunos da Po6s-Graduagéo com
) G* PG Orientagéo do TCU )
Discente com Cursos Superiores (%)
Pés-Graduagdo
Conceito
- CAPES/MEC (T —— De acordo com Quantificar o conceito médio 3
para a Pos- Viepmsep o Orientagao do TCU dos cursos de Pds-Graduacgao
Graduacao
IQCD = Indice
g* de Qualificagdo SD+3M+2E+ G De acordo com Quantificar o indice de 279
do Corpo Dt M+ E+ G Orientagdo do TCU | qualificacdo do corpo docente ’
Docente
TSG = Taxa de o Quantificar o indice de
. N'de diplomados De acordo com ) .
9 Sucesso na [ — ) . diplomados em relagdo aos 42,78
gessanes | Orientagdo do TCU .
Graduacao ingressantes (%)
Aqui os Gastos
PGP = Totais
Percentual de TG B considerados sao Quantificar os gastos com
to | Gasossom | Ikt | os CusosTolae | pessoatm riacaosos | 09
. (astos Totas . gastos totais (%)
relagéo aos QOutros Custeios,
Gastos Totais com Investimentos
e com Pessoal
PGIGT = Aqui os Qastos
Totais
Percentual de . =
considerados sao e
Gastos com Gastos com Investimento os Custos Totais Quantificar os gastos com
11 | Investimentos | ~SCTETN investimentos em relagéo 8,34
em relacdo Gastos Totais menos Gastos com aos gastos totais (%)
a0s Gas?tos Outros Custeios, 9 ¢
Totais com Investimentos
e com Pessoal
PGOC = Aqui os (_Bastos
Totais
Percentual de . =
Gastos com : considerados Sao Quantificar os gastos com
(Gastos com Outros Custeios os Custos Totais , .
12 Outros —_— outros custeios em relagdo 10,67
Custeios em Gt Tt menos Gastos com aos gastos totais (%)
relacio aos Outros Custeios,
¢ . com Investimentos
Gastos Totais
e com Pessoal
= I:thG I=d , Nrurfnero :je Quantificar o percentual de
13 Doec(;itel;acori W mes‘:rgse:SdOOStsores Docentes com Pos- 58,36
. N Totalde Docentes . Graduagéo Stricto Sensu em ’
Pos- sobre a quantidade ~
~ relagédo ao total dos docentes
Graduacao total de docentes
14 PDD = N° de Docentes com Doutorado Numero de Quantificar o percentual de 16,72
Percentual de N Total de Docentes professores Docentes com Doutorado em

Docentes com

doutores sobre a

relacéo ao total dos docentes

Relatério de Desempenho da Gestdo UVA - 2008



86

quantidade total de

Doutorado
docentes
PDM = Numero de
Percentual de | N'de DoentescamMestudo professores Quantificar o percentual de
15 Docentes com | — Tl oo mestres sobre a Docentes com Mestrado em 41,64
Mestrado Tt Docntes quantidade total de | relacdo ao total dos docentes
docentes
ITAT = indice E a razdo entre os
de Docentes professores Quantificar a relagao entre a
. D doutores pela soma quantidade de docentes
16 Ativos T B 112,77
Adjuntos e do numero de dom_Jtores e o0s docentes
Titulares professores adjuntos e titulares (%)
adjuntos e titulares
E arazéo entre o
numero de
TDDE = Taxa N de Doentescom DE docentes com Quantificar o nimero de
17 de Docentes N ol de Doenes Es Dedicacao Docentes com Dedicagao 71,24
com DE Ol de Dooenes Kt Exclusiva e o Exclusiva (DE) (%)
numero total de
docentes
O numero de titulos
TPGD = Titulo da Po6s-Graduagéo Quantificar com qual
Outorgado na considerado é intensidade os professores
18 Pos- N Titulos da Pés-Graduagio relativo ao numero com doutorado de toda 015
Graduagdo por | NTouldeDocentescom Dovtorado de alunos sem Universidade contribuem ’
Docente qualquer pendéncia para formagao de pos-
Doutor académica para a graduados
outorga do titulo
PDNE = Professores ndo Quantificar a forga de
Percentual de | N'deDocentesnio Efetivos efetivos ¢
19 D ~ —_— . . trabalho docente empregada 3,47
ocentes ndo N Total de Docentes considerados séo ~ g
: . por professores nao efetivos
Efetivos 0s substitutos
Razao do numero
de matriculas
ofertadas no turno
PMN = N Noite,
Porcentual de Vilelmibiglnle | independentemente | Quantificar percentual de
20 Matricula ‘ do vagas ofertadas no turno 47,54
Vil curso/modalidade e Noite (%)
Noturna ) ,
do numero total de
matriculas
ofertadas de todos
0S Cursos
Raz&o do numero
de matriculas
ofertadas nos
PML = Ml e o oursos de Quantificar o percentual de
Percentual de | VTulklils0tbocalicuuns licenciatura e do P
21 y _— ) vagas ofertadas em Cursos 58,47
Matricula em Wil Vet numero total de Li . o
) . . de Licenciatura (%)
Licenciatura matriculas
ofertadas em todos
0s
cursos/modalidades
Foram
_ N° Total de considerados no
NCG = Total Cursos de cOmputo a Quantificar o nimero total de
22 de Cursos de ~ Lo 23
Graduagdo Graduagao d!stlnggo entre cursos ofertados
Ofertados licenciatura e
bacharelado.
Foram
N° Total de Considerados os
NCN = Total Cursos de cursos de Quantificar o numero total de
23 de Cursos Graduagéo graduacéo que séo cursos ofertados no turno 9
Noturnos Noturnos oferecidas vagas Noite
Ofertados exclusivamente no

turno Noite
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Razao entre os
cursos de
graduagédo que sao

PCN = , e
Percentual de NCG ofere(_:ldas vagas Quantificar o percentual de
24 Cursos NN exclusivamente no cursos exclusivos do turno 39,13
Noturnos turno Noite e todos Noite (%)
0S Cursos
independentement
e da modalidade
O numero de
alunos
TAM = Taxa de matriculados . )
Al N Tt de Alnos Mt considerado é a Quantificar a relagéo do
uno por ofal de Alunos Matriculados o .
25 Mi Yor— | média aritmética do | numero de alunos para cada 1,27
icrocomputa | N'Totade Microcomputadores g .
dor nimero de alunos microcomputador
matriculados nos
semestres 2008.1 e
2008.2
26 DPSI - N° de inscritos - 6,24
Densidade do processo Quantificar a densidade de
processo seletivos inscritos nos processos
seletivo de N° de vagas seletivos
ingresso (p.17) oferecidas
27 RAD — Ingresso no - 16
Resposta a anon Quantificar a resposta a
Demanda Ins_crlg:oes demanda da sociedade (%)
verstibular ano
(p.17) n
28 N° de docentes - 71,24
TDDE — Taxa em DE o Lo
de docentes n° total de ng%?:r:rllftlgzre%l rgiéc?o/d)e
em DE (p.21) docentes °
efetivos
TAS — Taxa de o
técnico _M .
administrativo | Servidores com. fCO'FS'qe.rO”'Se Quantificar o indice de TAS
29 com curso w unclonarios com que possuem curso superior 54,2
superior n ’total1l de gradgagao? (%)
técnico especializagao
administrativo
(P..22)
ITAM — Taxa N° de
addrﬁig?sctr:’;:t?vo —ser;;lggigsdgom Quantificar o indice de TAS
30 com mestrado n° total de - que possuemocurso superior 1,53
técnico (%)
(p.22) administrativo
o
TDP - Taxa de | N-dedocentes. def,:ti?/‘;es”tes
docentes em ertecente a Quantificar o envolvimento do
31 grupos de p—radua 30 - corpo docente em atividades 25
pesquisa N°g—Q_de docentes de pesquisa (%)
(p-29) )
efetivos
TPP — taxa de N° de N° de produgdes intelectual
producado producdes Os pesos foram dos grupos de pesquisa
32 intelectual dos intelectuais x ponderados em 4218
grupos de peso fungéo do tipo de ’
pesquisa n°® de grupos producgao cientifica
(p-30) de pesquisa
33 TPIDE — Taxa N2 de - 1,15
de produgao producdes Quantificar a produgéo
intelectual — intelectuais intelectual ao numero de
docente DE n° de docentes docentes DE
(p-30) DE
34 TB — taxa de N° de alunos - Quantificar o indice de alunos 1,34
alunos com bolsistas bolsistas (CNPQ e outras
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bolsa de matriculas
pesquisa graduagao + bolsas) (%)
(p-34) pos-graduacao
TBM — Taxa o
de cobertura N° de bolsas.
35 das bolsas de % i Quantificar o indice de bolsas 50.00
mestrado . de Mestrado (%) ’
matriculas de
mestrado
(p-38)
APGDR - N° de
Relagao aluno diolomados Quantificar a relagao de
36 de pos- diplomados. : ~ } diplomados na Pds-
~ poés-graduacao = ~ 1,52
graduagéo por n° de docentes Graduacgao em relagéo aos
docente doutores docentes doutores
doutor (p.38)
N° diplomado
PDR - na pos- Quantificar a relagao de
37 Produtividade graduacao diplomados na Pos- 047
o - -3 3 )
docente n° de docentes Graduacao em relagdo aos
doutor (p.38) doutores na docentes doutores
pos-graduacao
DTM —
densidade de N° de titulos Quantificar a disponibilidade
38 titulos por n° de - de titulos do acervo para a 3,56
matricula matriculas comunidade académica
(p.49)
39 DLM — - 6,93
Densidade de N° de livros Quantificar a disponibilidade
livros por n° de de livros do acervo para
matricula matriculas servidores e discentes
(p.49)
DC - N° de
40 densidade de consultas a ) Quantificar a busca/consulta 053
consulta por livros ao acervo ’
livro n° de livros
TDEEPS Taxa | N° professores Numero de
de Docentes executores de professores que Quantificar a taxa de
a1 Executores de atividades desenvolveram docentes executores de 139
Extensdo em sociais atividades de extensado em programas na '
atividades n° total de extensao na area area social
Sociais (p.62)) docentes social.
TDEEC — Taxa | N° professores Ndmero de
de docentes executores de professores que Quantificar a taxa de
42 executores de atividades desenvolveram docentes executores de 0.21
Extensdo em culturais atividades de extensado em programas na '
atividades n° total de extensdo na area area cultural
culturais (p.66) docentes cultural

* As siglas utilizadas na férmula, bem como a metodologia estdo de acordo com o documento Orientagdes Para
Calculo dos Indicadores de Gestao, Decisdo N° 408/2002-Plenario e Acérdaos N° 1043/2006 e N° 2167/2006 —

Plenario, TCU, versao revisada em janeiro de 2007.
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8. ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Compete a esta area consolidar e promover a continua melhoria dos servicos de
administragado financeira, contabilidade, apoio logistico, recursos humanos e materiais, visando a

eficiéncia, eficacia e efetividade na realizagdo das agdes de ensino, pesquisa, extensao .e gestao.

8.1. GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A gestdao dos recursos financeiros € realizada pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Departamento Financeiro.

A despesa empenhada importou em R$ 24.699.464,65 sendo R$ 22.117.341,91 a conta do
Tesouro Estadual, R$ 2.534.549,17 dos Recursos Préprios e R$ 47.573,57 de Convénios.

TABELA 33 - Despesa empenhada por fonte de recursos

FONTE DE RECURSOS R$ %
Tesouro Estadual (00 e 01) 22.117.341,91 89,55
Recursos Proprios (70) 2.534.549,17 10,26
Convénios com Orgaos Federais — Administragéo Indireta (83) 47.573,57 0,19
TOTAL 24.699.464,65 100

Fonte: Balango 2008

Do total dos recursos aplicados 79,79% se constituem em despesas com pessoal e
encargos, 14,14% representaram as despesas com manutencéo e funcionamento administrativo, e

em investimentos foram aplicados 6,07% dos recursos.

TABELA 34 - Despesa empenhada por grupo de despesa

GRUPO DE DESPESA R$ %
Pessoal e encargos sociais 19.708.549,00 79,79
Outras despesas correntes 3.492.347,20 14,14
Investimentos 1.498.568,45 6,07
TOTAL 24.699.464,65 100

Fonte: Balango 2008
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TABELA 35- Despesa empenhada por Programa de Governo

PROGRAMA R$ %
194 — Otimizagéo e Expanséao da Infra Estrutura para a Educagéo Superior 1.954.914,05 7,91
196 — Inovagéo Tecnoldgica, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico 4.540,00 0,02
400 — Coordenagao e Manutengao Geral 22.194.371,57 89,86
666 — Modernizagao da Publica 70.575,75 0,29
888 — Gestao de Tecnologia da Informagao 475.063,28 1,92
TOTAL 24.699.464,65 100

Fonte: Balango 2008

Em virtude dos recursos do Tesouro Estadual serem insuficientes para cobrir as despesas
com a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade (excluido os
gastos com a folha de servidores (professores e funcionarios), foram desenvolvidas acgbes
compartilhadas com Institutos parceiros, cujo recursos financeiros vem suplementar os Recursos
Préprios da UVA.

Vale registrar que a partir do 2° semestre de 2008 a cobranga de taxa de matricula foi extinta
em cumprimento a Decisdo do Supremo Tribunal Federal - Siumula Vinculante N° 12/08, que proibe a

cobrancga da taxa de matricula pelas universidades publicas em todo o Pais.

8.2. GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

As atividades de recursos humanos na UVA sao desenvolvidas pela Divisdo de Pessoal,

unidade subordinada a Pré-Reitoria de Administragao.

A gestéo dos recursos humanos se fundamenta nos seguintes dispositivos legais:

* Lein® 9.826/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado;

» Decreto n°. 18.590/1987 — Frequéncia;

e Decreto n°. 22.793/1993 — Ascencgéo funcionarios;

e Resolugdo n°. 002/2007 — Procedimentos de faltas de professores;

+ Decreto n°. 28.619/2007 — Cesséo de servidores;

* Resolugdo n°. 12/2006 CONSUNI — Ascengéo funcional dos docentes;

» Resolugéo n°. 47/2007 CEPE - Critérios para concessao de DE;

e Decreto n°. 28.714/2007 — altera dispositivo do Decreto n°. 28.619/2007;
* Lei Complementar Estadual n°. 14/1999 — contrato temporario de docentes;
* Emenda Constitucional n°. 19/1998;

+ Estatuto da UVA;

* Regimento da UVA.
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A UVA tem um contingente de 448 servidores em exercicio, sendo:

306 Docentes Efetivos
11 Docentes Substitutos

131 Funcionarios Técnicos-Administrativo

O numero de servidores (docentes e funcionarios) de 2007 para 2008 sofreu reducdo de
6,08%, sendo que os docentes representou 5,09% e funcionarios 8,39%. A reducao de servidores se
deu em virtude de aposentadoria de funcionarios e pedido de demissao de professores que migraram
para universidades federais.

Para os servigos de apoio administrativo, motorista e limpeza, a Universidade contou com 136
pessoas terceirizadas contratados pelo Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual Vale do Acarati — IADE/UVA e colocados & disposigcdo da UVA. E importante ressaltar esse
apoio, considerando a caréncia de pessoal, o funcionamento nos trés turnos — manha, tarde e noite, e
o volume de atividades desenvolvidas no &mbito académico e na area de gestéo.

A UVA, em 2008 iniciou, iniciou o processo licitatorio para contratacdo de pessoal terceirizado

nas categorias: asseio e conservagao, motorista, informatica, administrativo e bibliotecario.

8.3. GESTAO DOS RECURSOS MATERIAIS E SERVIGOS GERAIS

A gestdo dos bens méveis — compra, armazenagem, distribuicdo e controle estd a cargo da
Divisdo de Material e Patrimdnio, enquanto os servigos gerais relativos a manutencgao, limpeza e
vigilancia encontra-se a cargo da Prefeitura, todos sob a coordenagdo geral da Pro-Reitoria de
Administracao.

No periodo foram realizadas despesas com material de consumo no valor de R$ 367.718,65
(trezentos e sessenta e sete mil setecentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos), referentes a
aquisicao de material de expediente, limpeza, combustivel e materiais para laboratérios.

O Setor de Transportes conta com uma frota de 34 veiculos, incluido 3 motos e 3 6nibus,
desse total 32 estdo em funcionando e 2 estado sendo enviados para leildo.

Em 2008 foram realizadas 460 viagens, sendo 223 com destino a Fortaleza, 230 a outros
municipios e 7 viagens para fora do Estado. Em viagem com estudantes para participarem de

atividades académicas foram realizadas 75 deslocamentos em 6nibus.
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A Ouvidoria funciona no prédio do Memorial da Educagéo Superior de Sobral — MESS.

TABELA 36 — Meio utilizado (maneira pelo qual o cidadao fez

contato com a Ouvidoria

MEIO QUANTIDADE
Telefone zero
Fax zero
E-mail 318
Carta 7
Pessoal zero
Outros 1

Total 326

FONTE: Ouvidoria Geral da UVA. Julho/2009

TABELA 37 — Tipo de atendimento

TIPO QUANTIDADE
Denuncia 16
Reclamacao 8
Elogio 1
Sugestao 6
Solicitagédo 292
Outros 2

Total 325
FONTE: Ouvidoria Geral da UVA. Julho/2009
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10. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS POR PROGRAMA DE GOVERNO

PROGRAMA 194 — Fortalecimento da Educacao Superior e da Educacgao Profissional

Projeto/Atividade (10912): Melhoria da Infra-Estrutura da UVA

Metas Fisicas Previstas

Prédio publico reformado (7);

Biblioteca equipada (3);

Equipamento laboratorial adquirido (150);
Equipamento e mobiliario adquiridos (2.000);
Prédio construido (4);

Livro/periédico/video adquirido (500)

Metas Fisicas Realizadas:

Aquisigao de arquivos deslizantes;

Aquisicao de mobiliarios para salas de aula;

Aquisicao de equipamentos de Tl,centrais de ar e mobiliarios para Biblioteca Central;
Aquisicao de centrais de ar e mobilidrios para Nucleo de Praticas Juridicas;
Construgéo do Laboratério de Reprodug¢ao Animal;

Reforma da Biblioteca Central;

Reforma do Laboratério de Biologia Vegetal.

Recursos Previstos

Tesouro Estadual (00) R$ 3.200.000,00
Tesouro Estadual (01) R$ 71.600,00
Diretamente Arrecadados (70) R$ 758.170,22

Recursos Aplicados

Tesouro Estadual (00) R$ 926.228,94
Tesouro Estadual (01) R$ 0,00
Diretamente Arrecadados (70) R$ 454.489,00

Projeto/Atividade (10918): Implementac&o de programas e a¢des de apoio aos estudantes,

preferencialmente carentes - UVA

Metas Fisicas Previstas

Aluno beneficiado (200)
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Metas Fisicas Realizadas:

* Concessao de 132 bolsas a alunos através do Programa Bolsa Universidade — PBU

Recursos Previstos

» Tesouro Estadual (00) R$ 315.000,00
+  Tesouro Estadual (01) R$ 13.000,00
« Diretamente Arrecadados (70) R$ 35.000,00

Recursos Aplicados

»  Tesouro Estadual (00) R$ 157.324,80
« Tesouro Estadual (01) R$ 0,00
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 0,00

Projeto/Atividade (10922): Concessao de Bolsas de P6-Graduagdo, no ambito do Programa PICDT/
CAPES - UVA

Metas Fisicas Previstas

* Bolsa de doutorado concedida (5)

Metas Fisicas Realizadas:

¢« Concessdo de 01 bolsa de doutorado através do PICDT/CAPES

Recursos Previstos

«  Convénios com Orgéos Federais — Administragéo Indireta (83) R$ 24.256,00

Recursos Aplicados

+  Convénios com Orgéos Federais — Administragdo Indireta (83) R$ 12.370,00

Projeto/Atividade (20763): Manutencéo e Desenvolvimento das Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - UVA

Metas Fisicas Previstas e Realizadas

* Aquisigao de materiais e servigos destinados a manutengéo e desenvolvimento das

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Recursos Previstos

»  Tesouro Estadual (00) R$ 800.000,00
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 220.000,00

Recursos Aplicados

» Tesouro Estadual (00) R$ 310.146,78
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 63.690,96

Projeto/Atividade (20345): Apoio As Acdes de Pés-Graduacdo e Pesquisa da UVA

Metas Fisicas Previstas
» Concesséo de bolsas de estudo no pais, dentro do Programa Demanda Social, em nivel de
pos-graduacao, stricto sensu (2);

* Concessao de créditos financeiros dentro do Programa de Apoio a Pés-Graduagao - PROAP

Metas Fisicas Realizadas:

¢« Concessdo de 02 bolsas de mestrado

Recursos Previstos

+  Convénios com Orgéos Federais — Administragdo Indireta (83) R$ 38.373,34

Recursos Aplicados

+  Convénios com Orgédos Federais — Administragdo Indireta (83) R$ 17.640,00

Projeto/Atividade (20715): Apoio As Agdes de Extensdo Universitaria da UVA

Metas Fisicas Previstas
* Incubacgao de oito grupos interessados que se represente nos potenciais EES's explicitados,
em carater exploratorio de possibilidade real, aplicando, desenvolvendo e difundindo a

metodologia de incubagao dos grupos selecionados

Metas Fisicas Realizadas:
¢ Incubagédo de oito grupos interessados que se represente nos potenciais EES's explicitados,
em carater exploratorio de possibilidade real, aplicando, desenvolvendo e difundindo a

metodologia de incubacdo dos grupos selecionados (EM ANDAMENTO)
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Recursos Previstos

+  Convénios com Orgéos Federais — Administragéo Indireta (83) R$ 139.948,41

Recursos Aplicados

«  Convénios com Orgéos Federais — Administragdo Indireta (83) R$ 8.514,28

PROGRAMA 196 - Inovagao Tecnolégica, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico

Projeto/Atividade (10927): Disseminacgao de Informagdes em Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - UVA

Metas Fisicas Previstas
» Evento participado (10);
* Evento realizado (2)
» Trabalho de pesquisador cearense apresentado em evento cientifico ou tecnolégico (20);

* Projeto Apoiado (20)
Metas Fisicas Realizadas:
* Publicagédo de 1.000 exemplares dos Anais do Workshop sobre as Bacias Hidrograficas dos

Rios Acarau e Coreau

Recursos Previstos

« Tesouro Estadual (00) R$ 20.000,00
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 5.000,00
+  Convénios com Orgéos Federais — Administragéo Indireta (83) R$ 7.000,00

Recursos Aplicados

+  Tesouro Estadual (00) R$ 0,00
« Diretamente Arrecadados (70) R$ 0,00
+  Conveénios com Orgaos Federais — Administragdo Indireta (83) R$ 4.540,00

PROGRAMA 400 — Coordenacgao e Manutencao Geral - UVA

Projeto/Atividade (20637): Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais

Metas Fisicas Previstas e Realizadas:

+ Pagamento das despesas com pessoal e encargos
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Recursos Previstos

»  Tesouro Estadual (00) R$ 10.448,655,00
»  Tesouro Estadual (01) R$ 10.000.00,00

Recursos Aplicados

» Tesouro Estadual (00) R$ 9.708.549,00
»  Tesouro Estadual (01) R$ 10.000.000,00

Projeto/Atividade (20639): Despesa com o PASEP

Metas Fisicas Previstas e Realizadas:

» Pagamento de despesas com PASEP

Recursos Previstos

»  Tesouro Estadual (00) R$ 215.000,00

Recursos Aplicados

» Tesouro Estadual (00) R$ 212.398,24

Projeto/Atividade (20644): Manutencdo e Funcionamento Administrativo

Metas Fisicas Previstas e Realizadas:
« Pagamento das despesas com contas publicas, aquisi¢do de material e servigos destinados a

manutencgao das atividades da UVA

Recursos Previstos

« Tesouro Estadual (00) R$ 741.844,65
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 2.191.700,00

Recursos Aplicados

»  Tesouro Estadual (00) R$ 724.162,52
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 1.549.261,81
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PROGRAMA 666 — Modernizagédo da Publica - UVA

Projeto/Atividade (20862): Modernizagéo da Gestéo e do Planejamento - UVA

Metas Fisicas Previstas
* Semindario realizado (2);
« Estudo, plano, projeto e pesquisa realizados(10);

* Avaliagdo realizada (1)

Metas Fisicas Realizadas:
* Pagamento da anuidade dos Conselhos de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB) e
Associacgéao Brasileira das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM)
» Concesséao de 03 bolsas de Extensao Tecnoldgica através do Termo de Descentralizacao
n°11/2008 firmado com a FUNCAP

Recursos Previstos

+  Tesouro Estadual (00) R$ 50.000,00
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 101.000,00

Recursos Aplicados

+  Tesouro Estadual (00) R$ 0,00
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 32.000,00

Projeto/Atividade (20863): Desenvolvimento de Recursos Humanos - UVA

Metas Fisicas Previstas
» Professor capacitado (60)
*  Curso realizado (2)
* Evento realizado e participado (2)

« Servidor capacitado e treinado (50)

Metas Fisicas Realizadas:
« Pagamento de despesas com diarias, passagens aéreas a professores e funcionarios

técnicos-administrativos para participagdo em eventos e capacitagdes

Recursos Previstos

+  Tesouro Estadual (00) R$ 80.000,00
+ Diretamente Arrecadados (70) R$ 96.760,76
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Recursos Aplicados

+  Tesouro Estadual (00) R$ 28.808,35
+ Diretamente Arrecadados (70) R$ 9.767,40

PROGRAMA 888 — Gestao de Tecnologia da Informagao - UVA

Projeto/Atividade (81707): Aquisicao de bens e servigos de Tecnologia da Informacao - UVA

Metas Fisicas Previstas
* Licencga para uso de software adquirido (10);
» Sistema de informacao implantado (1);
» Consultoria em Tl realizada (1);
* Material de consumo para Tl adquirido (100)/
* Treinamento realizado (4);

*  Equipamento para Ti adquirido

Metas Fisicas Realizadas:
e Aquisicdo de 180 computadores para as diversas areas da UVA;

¢ Aquisicao de 24 microcomputadores e 26 monitores para o Laboratério de Informatica do

Centro de Ciéncias Humanas/UVA

Recursos Previstos

+  Tesouro Estadual (00) R$ 300.000,00
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 528.000,00

Recursos Aplicados

»  Tesouro Estadual (00) R$ 49.723,28
» Diretamente Arrecadados (70) R$ 425.340,00
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11. DEMONSTRATIVO DE RECURSOS EXTERNOS E DE TRANSFERENCIAS

RECURSOS EXTERNOS

Nao houve empréstimo contratado

CONVENIOS EM EXECUGAO - 2008

v CONVENIO: PICDT 003/2007

Concedente: CAPES

Convenente: UVA

Objetivo: Concessédo de bolsas de estudo no pais e recursos de custeio, dentro do Programa

Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica - PICDT. em nivel de Pds-Graduacgéo.

Meta para 2008:

Prevista: Conceder uma (01) bolsa de doutorado

Executada: Concesséo de uma (01) bolsa de doutorado
Recursos Financeiros/Fonte de Recursos:

R$ 2.788,00
CAPES

Vigéncia:

Janeiro a fevereiro de 2008

v CONVENIO : PICDT 006/2008

Concedente: CAPES

Convenente: UVA

Objetivo: Concessdo de bolsas de estudo no pais e recursos de custeio, dentro do Programa

Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica - PICDT em nivel de Pés-Graduacgao.

Meta para 2008:
Prevista: Conceder uma (01) bolsa de doutorado

Executada: Concesséo de uma (01) bolsa de doutorado
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Recursos Financeiros/Fonte de Recursos:
R$ 9.582,00
CAPES

Vigéncia:
Margo a agosto de 2008

v CONVENIO : CAPES/ DS — N° 001/2008

Concedente: CAPES

Convenente: UVA

Objetivo: Concessao de bolsas de estudo no pais, dentro do Programa Demanda Social, em nivel de

pds-graduacao, stricto sensu.

Meta para 2008:
Prevista: Conceder de duas bolsas de mestrado

Executada: Concessao de duas bolsas de mestrado

Recursos Financeiros/Fonte de Recursos
R$ 17.640,00
CAPES

Vigéncia:
Margo a dezembro de 2008

v CONVENIO N° 380/2007

Concedente: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Convenente: UVA

Objetivo: Apoio a implantacao e o desenvolvimento da Incubadora de Empreendimentos Econémicos
populares por meio da transferéncia de tecnologia social, associagdo a politicas publicas de
seguranca alimentar e nutricional, promovendo a geracdo de trabalho e renda e a autogestdo dos

empreendimentos
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Meta para 2008:
Prevista: Incubar oito grupos interessados que se represente nos potenciais EES's explicitados, em

carater exploratorio de possibilidade real, aplicando, desenvolvendo e difundindo a metodologia de
incubacgao dos grupos selecionados

Executada: Incubar oito grupos interessados que se represente nos potenciais EES's explicitados,
em carater exploratério de possibilidade real, aplicando, desenvolvendo e difundindo a metodologia
de incubacgéo dos grupos selecionados (EM ANDAMENTO)

Recursos Financeiros/Fonte de Recursos

R$ 8.514,28

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Vigéncia:
Janeiro a dezembro de 2008
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12. CONCLUSAO

O Relatério de Desempenho da Gestao foi estruturado de forma a evidenciar as agdes

realizadas e respectivos indicadores nas areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Destaque da Principais Realizagdes por Area:

+ ENSINO

v Realizagdo do concurso vestibular para os periodos 2008.1 e 2008.2 com oferta de 1.830
vagas disputadas por 11.433 candidatos para os 24 cursos de graduacao — licenciatura,
bacharelado e tecndlogo;

v' Matricula de 6.145 alunos no semestre 2008.1 e 7.112 no semestre 2008.2 distribuida nos 24
cursos de graduagéo — licenciatura, bacharelado e tecnélogo;

v' Matricula de 652 alunos Projeto Incentivo a Capacitagdo de Recursos Humanos para
Melhoria do Ensino Fundamental e Médio/FECOP;

Matricula de 26 alunos no Mestrado Académico em Zootecnia;

v Outorga de grau a 545 concludentes dos 24 cursos de graduagéo — licenciatura, bacharelado
e tecndlogo;

v" QOutorga de grau 238 concludentes da primeira turma do Projeto Incentivo a Capacitagao de
Recursos Humanos para Melhoria do Ensino Fundamental e Médio/FECOP;

v Oito (8) dissertagdes apresentadas pelo alunos concludentes do Mestrado Académico em
Zootecnia;

v Participagédo de dezenove (19) professores e trinta e um (31) alunos dos cursos de graduagéo
no V Encontro de Iniciagdo a Docéncia;

v Noventa e dois (92) professores e cento e sessenta e dois (162) alunos-monitores dos

cursos de graduagéo participaram do Programa de Monitoria Voluntaria.

+ PESQUISA

v' Quinhentos e quarenta e seis (546) trabalhos cientificos produzidos pelos docentes
vinculados aos Centros de Ciéncias Agrarias e Biologicas, Exatas e Tecnologia, Sociais

Aplicadas, Humanas, Saude, Juridicas, e Filosofia e Ciéncias da Religiao;
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Cento e trinta e nove (139) projetos de pesquisas cadastrados envolvendo 150 docentes
vinculados aos Centros de Ciéncias Agrarias e Biologicas, Exatas e Tecnologia, Sociais
Aplicadas, Humanas, Saude, Educacao, Letras, e Filosofia e Ciéncias da Religido;

Oitenta e nove (89) bolsas de iniciagao cientifica a alunos de onze cursos de graduagéo, com
vistas a apoiar as atividades de pesquisas de alunos e docentes, sendo 30 do CNPg-PIBIC,
21 da FUNCAP e 38 do ICT-FUNCAP;

Duzentos e quarenta e seis (246) trabalhos de iniciagao cientifica apresentados nas areas de
Agrérias, Biolégicas, Engenharia, Exatas e da Terra, Humanos, Linguisticas, Letras e Artes,
Saude e Sociais Aplicadas;

Cento e doze (112) projetos de pesquisa em seres humanos apreciados pelo Comité de Etica
em Pesquisa;

Publicagcao dos Anais do Workshop sobre as Bacias Hidrograficas dos Rios Acarau e Coreal
— UVA.

EXTENSAO

Concesséao de 119 bolsas de trabalho/més a alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagao, com renda familiar de até meio salario minimo por pessoa, através do Programa
Bolsa Universidade;

Encaminhamento de 502 alunos dos cursos de graduagao a estagios remunerados;

Isengdo da taxa de matricula a 2.788 alunos e da taxa de diploma a 243 carentes dos cursos
de graduagéo;

Cento e cinquenta e seis (156) atividades de extensao realizadas pelos cursos de Graduagao,
envolvendo 388 professores, 3.126 alunos e 2.937 pessoas da comunidade externa;
Dezenove (19) atividades de extenséao realizadas - prestagao de servigos, cursos, eventos e
publicagdes, envolvendo 60 professores, 60 alunos, 24 técnicos/profissionais e 4.667
pessoas da comunidade externa;

Catorze (14) atividades culturais realizadas, envolvendo 67 professores, 960 alunos e 7.594
pessoas da comunidade externa;

Seis (6) atividades de extenséo tecnoldgica realizadas — cursos, eventos e palestras,

envolvendo 54 professores, 1371 alunos e 663 pessoas da comunidade externa;
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- AGOES DE GESTAO

Institucional

» Implantagédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV dos docentes;

v Elaborado o Plano Organizacional da UVA contendo PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional, PPI — Projeto Pedagdgico Institucional e o Planejamento Estratégico 2008 —
2010;

v' Elaborado o Relatério de Avaliagdo Institucional — A Universidade Estadual Vale do Acaral
sob o olhar discente;

v Realizagdo de Selecdo Publica para contratacdo de Professor Substituto com oferta de 69
vagas para diversos setores de estudos do cursos de graduacéo;

v Levantamento do perfil-s6cio econdmico dos alunos ingressantes e graduandos 2008.1 e
2008.2;

v" Avaliagdo do docente, discente e atividades de ensino;

Elaboragao de indicadores de Ensino, Pesquisa e Extensao

Recursos Humanos

v" Vinte e um (21) professores em capacitagdo em nivel de pds-graduacéo stricto sensu, sendo
1 em mestrado e 20 em doutorado.
v"Implantagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos professores.

Infra-Estrutura

» Biblioteca Central — campus da Betania (reforma do prédio, aquisi¢do de moéveis, centrais de
ar condicionados e computadores);

» Departamento de Recursos Humanos e Departamento Financeiro — campus da Beténia
( aquisi¢ao de arquivos deslizantes);

» Ndcleo de Praticas Juridicas/NPJ — campus da Betania (aquisicdo de moveis e centrais de ar

condicionados);
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Aquisicao 1.514 carteiras universitarias, 85 cadeiras fixas, 14 mesas para professor em sala
de aula e coordenacgéo e 06 mesas retangular para salas de professores ;

Aquisigao de 180 computadores para os laboratérios de ensino e setores académicos e
administrativos da UVA;

Reforma das Instalagbes Fisicas do Laboratério de Biologia Vegetal do Curso de Biologia;
Aquisicao de Arquivos Deslizantes para o Nucleo de Estudos e Documentacdo da Historia
Regional -NEDHIR do Curso de Histéria — campus do Junco;

Aquisicdo de 24 computadores para o Laboratério de Informatica do Centro de Ciéncias

Humanas — campus do Junco;

Posicionamento Conclusivo

Embora a Universidade tem realizado em 2008 acdes significativas nas areas de ensino,

pesquisa, extensdo e gestéo, vale registrar que:

v/ 0s recursos humanos — docentes e pessoal técnico-administrativo ora existentes sédo

insuficientes para o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
area de gestao;
os recursos financeiros autorizados foram abaixo do previsto no Orgamento/2008, motivo pelo

qual deixaram de ser realizadas as metas estabelecidas no Plano Plurianual — PPA.

Registra-se ainda o apoio do Instituto de Apoio ao desenvolvimento da UVA — IADE/UVA a

realizacéo de agdes nas areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Acoes previstas para 2009

\

Realizacéo de concurso publico para docentes efetivos e pessoal técnico-administrativo;
Aprovagéao pelo Governador do Estado do PCCV dos servidores técnico-administrativo;
Aprovacéo do Regulamento pelo Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Estadual Vale
do Acarau do Fundo de Apoio a Pesquisa, criado pelo IADE/UVA,;

Aprovagéo do Regulamento pelo Conselho Diretor da Fundagéo Universidade Estadual Vale
do Acarau do Fundo de Apoio a Qualificagdo Docente da UVA, criado pelo IADE/UVA;
Implantagéo de cursos de graduagéo a distancia;

Implantacéo de cursos de graduagdo em agronomia, teatro e musica;
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Aquisicao e implantagao de sistema informatizado para controle académico de todos os
cursos ministrados pela UVA,;

Reavaliagédo do projeto pedagdgico dos cursos de graduacao;

Capacitacado de docentes e funcionarios através de participagdo em cursos, seminarios e
treinamentos;

Construgéo do Laboratério Multiusuario de Pesquisa ;

Reforma do Campo de Futebol, Pista de Atletismo e Ginasio Poliesportivo do Curso de
Educacao Fisica;

Construgdo de uma (1) sala de aula na Fazenda Experimental;

Aquisigao de subestagdo para os campi Betania e Derby;

Atualizagédo do acervo das bibliotecas Central e Setorias;

Aquisicao de cinco (5) veiculos, um microdnibus e quatro veiculos utilitarios;

Construgéo de prédio para abrigar a Divisdo de Material e Prefeitura;

Desapropriagcéao da area do campus da Betania;

Melhoria da infra-estrutura fisica da Fazenda Experimental;Melhoria da infra-estrutura fisica

dos cursos do Centro de Ciéncias da Saude.
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